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Zertifikat seit 20m

UNIVERSITAT

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdat Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitdt mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschaftigte und ein
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitdt Bonn zdhlt zu den bedeutendsten Universitdten Deutschlands.

Das Institut flir Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit, Lehrstuhl Professor Dr. Stefan Greiner, sucht fri-
hestens zum 1.5.2023 (ggf. auch zu einem spateren Zeitpunkt), befristet auf 3 Jahre, eine/einen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder
Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d), 50%

Gesucht wird eine/ein berdurchschnittlich qualifizierte/r Juristin/Jurist mit wissenschaftlichem Interesse auf
dem Gebiet des Birgerlichen Rechts, Arbeits- oder Sozialrechts.

lhre Aufgaben: e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Forschungsprojekten auf dem Gebiet des
Burgerlichen Rechts, des Arbeits- und/oder Sozialrechts sowie Unterstiitzung der
Lehre

e eigenstandige Lehrtatigkeit im Umfang von 2 Semesterwochenstunden

lhr Profil: e erfolgreicher Abschluss der ersten (ggf. auch zweiten) juristischen Priifung min-
destens mit der Note , befriedigend”
e wissenschaftliches Interesse am Burgerlichen Recht, Arbeitsrecht und/oder
Sozialrecht
e starke Motivation
e  Flexibilitdt und Teamorientierung

Wir bieten: e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der groRten Ar-

beitgeber der Region

e wissenschaftliche Entfaltungsmdglichkeiten

e  Moglichkeit zu Promotion und wissenschaftlicher Profilbildung

e  Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L

e  zahlreiche Angebote des Hochschulsports

e eine sehr gute Verkehrsanbindung und die Mdglichkeit, ein VRS-GroRkundenticket
zu erwerben oder kostengiinstige Parkangebote zu nutzen

Die Universitdt Bonn setzt sich fiir Diversitdat und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erho-
hen und deren Karrieren besonders zu fordern. Sie fordert deshalb einschldgig qualifizierte Frauen nachdriicklich
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt.
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fiir diese Position interessieren, senden Sie bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 21.3.2023 per E-Mail an sekretariat.greiner@jura.uni-bonn.de (Anhange bitte ausschlieflich im pdf-Format)
oder postalisch an Universitdt Bonn, Institut fiir Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit, Lehrstuhl Profes-
sor Dr. Stefan Greiner, Adenauerallee 24-42, 53113 Bonn. Fir weitere Auskinfte steht Professor Greiner (Tel.:
0228 / 73-9128 oder -9294) gerne zur Verflgung.



