universitatbonn

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn sucht fiir das Institut fir Internationales
Privatrecht und Rechtsvergleichung zum 1. Juni 2017, zunachst befristet auf drei Jahre eine/n

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in, 509,

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit sowohl in der Forschung als auch in der Lehre,
2 SWS, insbesondere in den Bereichen des Privatrechts, der Rechtsvergleichung und des
Internationalen Privatrechts.

Sie haben: e ein mit Pradikat abgeschlossenes Studium der Rechtswissen-
schaft
e Kenntnisse im Internationalen Privatrecht und in der Rechtsver-
gleichung

e sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer
weiteren Fremdsprache waren vorteilhaft
o gute Computerkenntnisse (mindestens MS-Office)

Wir bieten: o die Gelegenheit zur Promotion (soweit die Promotionsvoraus-
setzungen erfullt sind)
e eine inspirierende Arbeitsatmosphare
e Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L
e die Moglichkeit, ein VRS GroBkunden-Ticket zu erwerben

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik.

Wenn Sie sich flr diese Position interessieren, senden Sie bitte |hre vollstandigen und aussa-
gekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Abiturzeugnis, Ubersicht tiber die Studien-
leistungen, Staatsexamenszeugnis(se) sowie ggf. weitere Qualifikationsnachweise) bis zum
10. April 2017 an: lehrstuhl.lehmann@jura.uni-bonn.de, Kennziffer 08-17-3.13

Fur eventuelle Rickfragen steht Ilhnen Herr Johannes Ungerer unter jungerer@uni-bonn.de
zur Verfigung.

Bewerbungen bitte ausschlieBlich per E-Mail.



