
Publikationen	
	

Monographien	und	Lehrbücher	

1. Rechtsfragen	der	Koalitions‐,	Tarif‐	und	Arbeitskampfpluralität	
Schriftenreihe	des	Instituts	für	Arbeits‐	und	Wirtschaftsrecht	der	Universität	zu	
Köln	Bd.	112,	zugl.	Habilitationsschrift	Köln	2009	
	
1.	Aufl.,		Verlag	C.H.Beck,	München	2010	
XXVII,	601	S.	
	
2.	unv.	Aufl.,		Verlag	C.H.Beck,	München	2012	
XXVII,	601	S.	
	
besprochen	von:	
HERMANN	REICHOLD,	RdA	2011,	S.	255;	WOLFGANG	HROMADKA,	NZA	2011,	S.	735;	
KATJA	NEBE,	Soziales	Recht	2011,	S.	39;	N.N.,	Recht	der	Personalpraxis	6/2010			

2. Tarifpluralität	als	Aufgabe	des	Gesetzgebers	
(mit	FRANK	BAYREUTHER,	MARTIN	FRANZEN,	RÜDIGER	KRAUSE,	HARTMUT	OETKER,	ULRICH	
PREIS,	ROBERT	REBHAHN,	GREGOR	THÜSING,	RAIMUND	WALTERMANN),		
Carl	Friedrich	von	Weizsäcker‐Stiftung	(Hrsg.),	2011,	93	S.	

3. Schuldrecht	Besonderer	Teil–Vertragliche	Schuldverhältnisse	
Lehrbuch	
1.	Aufl.,	Verlag	Springer,	Berlin/Heidelberg	2011,	298	S.	

4. Ideelle	Unzumutbarkeit–Dogmatik	und	Praxis	der	Leistungsverweigerung	bei	
Rechtsgüter‐	und	Pflichtenkollisionen	im	Zivilrecht		
Schriften	zum	Bürgerlichen	Recht	Bd.	298,	Verlag	Duncker	&	Humblot,	Berlin	
2004,	555	S.,	zugl.	Dissertation	Köln	2003	

	

Kommentierungen	

1. Kommentierung	der	§§	8,	10a	AÜG	(Erstkommentierung)	
in:	THÜSING,	AÜG,	4.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2017	(in	Bearbeitung)	

2. Kommentierung	der	§§	2,	3	MiLoG	(Erstkommentierung)	
in:	THÜSING,	AEntG/MiLoG,	2.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2015	

3. Kommentierung	des	§	1	MiLoG	(Erstkommentierung)	
in:	ROLFS/GIESEN,	BeckOK‐Arbeitsrecht,	34.	Edition,	Verlag	C.H.Beck,	München	
Stand	1.1.2015	(danach	fortlaufend	aktualisiert)	

4. Kommentierung	der	§§	13,	22‐24	MiLoG	(Erstkommentierung)	
in:	ROLFS/GIESEN,	BeckOK‐Arbeitsrecht,	35.	Edition,	Verlag	C.H.Beck,	München	
Stand	1.3.2015	(danach	fortlaufend	aktualisiert)	



5. Kommentierung	der	§§	4‐21	MiLoG	(Erstkommentierung)	
in:	ROLFS/GIESEN,	BeckOK‐Arbeitsrecht,	36.	Edition,	Verlag	C.H.Beck,	München	
Stand:	1.6.2015	(danach	fortlaufend	aktualisiert)	

6. Kommentierung	der	§§	80–117	ArbGG	(Neubearbeitung)	
in:	GRUNSKY/WAAS/BENECKE/GREINER,	Arbeitsgerichtsgesetz,	8.	Aufl.,	Verlag	Franz	
Vahlen,	München	2014	

7. Kommentierung	der	§§	12,	44–51,	319	SGB	V		
in:	BERCHTOLD/HUSTER/REHBORN,	Kommentar	Gesundheitsrecht–SGB	V	und	XI,		
1.	Aufl.,	Verlag	Nomos,	Baden‐Baden,	2015	
2.	Aufl.,	Verlag	Nomos,	Baden‐Baden,	2017	(im	Erscheinen)	

8. Teilkommentierung	des	§	1	KSchG	(allgemeine	Grundsätze	des	Kündigungsrechts)	
in:	BOECKEN/DÜWELL/DILLER/HANAU,	Nomos‐Kommentar	zum	gesamten	
Arbeitsrecht,		
1.	Aufl.,	Verlag	Nomos,	Baden‐Baden	2016	

9. Kommentierung	der	§§	13‐15,	35	SGB	I,	§§	19‐23	SGB	II,	§§	54‐60	SGB	XI,		
§§	61‐66	SGB	XII	(Überarbeitung)	
in:	KREIKEBOHM/SPELLBRINK	[AB	4.	AUFL.:	KNICKREHM]/WALTERMANN,		
Kommentar	zum	Sozialrecht,		
3.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2013	
4.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2015	
5.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2017	(im	Erscheinen)	

10. Kommentierung	u.a.	der	§§	623	BGB,	1–13	TzBfG,	14	Abs.	1	Satz	2	Nr.	7	TzBfG,	14	
Abs.	4	TzBfG,	17	ArbSchG,	8,	9	ASiG,	8	ATG,	36	III	3	BDSG,	58,	58d	BImSchG,		
BAT	SR	2y	(Überarbeitung)	
	in:	ASCHEID/PREIS/SCHMIDT,	Kündigungsrecht–Großkommentar	zum	gesamten	
Recht	der	Beendigung	von	Arbeitsverhältnissen	(APS),		
4.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2011	
5.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2016		

11. Kommentierung	der	§§	31–34	TVöD/TV‐L	(Erstkommentierung)	
in:	ASCHEID/PREIS/SCHMIDT,	Kündigungsrecht–Großkommentar	zum	gesamten	
Recht	der	Beendigung	von	Arbeitsverhältnissen	(APS),		
4.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2011	
5.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2016		

12. Kommentierung	des	§	41	SGB	VI	(Erstkommentierung)	
in:	ASCHEID/PREIS/SCHMIDT,	Kündigungsrecht–Großkommentar	zum	gesamten	
Recht	der	Beendigung	von	Arbeitsverhältnissen	(APS),		
5.	Aufl.,	Verlag	C.H.Beck,	München	2016		
	
	

Beiträge	zu	Sammelwerken	und	Handbüchern	

1. Entgeltfortzahlung	im	Krankheitsfall:	§	79:	Grundlagen	(Neubearbeitung),	in:	
OETKER/KIEL/LUNK	(Hrsg.),	Münchener	Handbuch	des	Arbeitsrechts,	4.	Aufl.	2017	
(im	Erscheinen)	



2. Entgeltfortzahlung	im	Krankheitsfall:	§	80:	Anspruchsvoraussetzungen	
(Neubearbeitung),	in:	OETKER/KIEL/LUNK	(Hrsg.),	Münchener	Handbuch	des	
Arbeitsrechts,	4.	Aufl.	2017	(im	Erscheinen)	

3. Entgeltfortzahlung	im	Krankheitsfall:	§	81:	Anspruchshöhe	und	Bezugsdauer	
(Neubearbeitung),	in:	OETKER/KIEL/LUNK	(Hrsg.),	Münchener	Handbuch	des	
Arbeitsrechts,	4.	Aufl.	2017	(im	Erscheinen)	

4. Entgeltfortzahlung	im	Krankheitsfall:	§	82:	Geltendmachung	des	Anspruchs	auf	
Entgeltfortzahlung	(Neubearbeitung),	in:	OETKER/KIEL/LUNK	(Hrsg.),	Münchener	
Handbuch	des	Arbeitsrechts,	4.	Aufl.	2017	(im	Erscheinen)	

5. Entgeltfortzahlung	im	Krankheitsfall:	§	83:	Regress	und	Ausgleich	
(Neubearbeitung),	in:	OETKER/KIEL/LUNK	(Hrsg.),	Münchener	Handbuch	des	
Arbeitsrechts,	4.	Aufl.	2017	(im	Erscheinen)	

6. Entgeltfortzahlung	im	Krankheitsfall:	§	84:	Rehabilitation	und	Vorsorge,	
Organspende	(Neubearbeitung),	in:	OETKER/KIEL/LUNK	(Hrsg.),	Münchener	
Handbuch	des	Arbeitsrechts,	4.	Aufl.	2017	(im	Erscheinen)	

7. Grundlagen	des	Kündigungsrechts:	§	107:	Überblick,	Geschichte	und	System	des	
Kündigungsrechts	(Neubearbeitung),	in:	OETKER/KIEL/LUNK	(Hrsg.),	Münchener	
Handbuch	des	Arbeitsrechts,	4.	Aufl.	2017	(in	Bearbeitung)	

8. Sozialwidrigkeit	von	Beendigungskündigungen:	§	111:	Überblick	und	Systematik	
des	Kündigungsschutzgesetzes	(Neubearbeitung),	in:	OETKER/KIEL/LUNK	(Hrsg.),	
Münchener	Handbuch	des	Arbeitsrechts,	4.	Aufl.	2017	(in	Bearbeitung)		

9. Das	Arbeitsförderungsrecht	in	Gesetzgebung,	Rechtsprechung	und	Literatur	
ROLFS/UDSCHING,	Jahrbuch	des	Sozialrechts	2016	(Bd.	37,	Dokumentation	für	
2015),	Verlag	Erich	Schmidt,	Berlin	

10. Vergaberechtliche	Arbeitsbedingungen	in	der	Personenbeförderung,	
Dokumentation	des	12.	ZAAR‐Kongresses	(2015)	„Vergaberecht	und	
Arbeitsbedingungen“,	ZAAR‐Schriftenreihe	Bd.	38,	S.	97–119		

11. Das	Arbeitsförderungsrecht	in	Gesetzgebung,	Rechtsprechung	und	Literatur	
ROLFS/UDSCHING,	Jahrbuch	des	Sozialrechts	2015	(Bd.	36,	Dokumentation	für	
2014),	Verlag	Erich	Schmidt,	Berlin	(mit	MATHIAS	BENEDIX),	S.	235–250		

12. Arbeitnehmerstatus	(Überarbeitung)	
in:	PREIS,	Der	Arbeitsvertrag,	5.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2015,		
S.	196		221		

13. Arbeitsentgelt	(Überarbeitung)	
in:	PREIS,	Der	Arbeitsvertrag,	5.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2015,		
S.	252–280		

14. Gehaltsanpassung	(Überarbeitung)	
in:	PREIS,	Der	Arbeitsvertrag,	5.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2015,		
S.	900–904		



15. Dienstreise	(Überarbeitung)	
in:	PREIS,	Der	Arbeitsvertrag,	5.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2015,		
S.	731–736		

16. Dienstwagen	(Überarbeitung)	
in:	PREIS,	Der	Arbeitsvertrag,	5.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2015,		
S.	741–754		

17. Verweisungsklauseln	(Überarbeitung)	
in:	PREIS,	Der	Arbeitsvertrag,	5.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2015,		
S.	1464–1517		

18. Zielvereinbarungen	(Überarbeitung)	
in:	PREIS,	Der	Arbeitsvertrag,	5.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2015,		
S.	1662–1686		

19. Konsultationsrichtlinie	
in:	HATJE/MÜLLER‐GRAFF,	Enzyklopädie	des	Europarechts,	Bd.	7:	Europäisches	
Arbeits‐	und	Sozialrecht,	1.	Aufl.,	Verlag	Nomos,	Baden‐Baden	2016,		
S.	799–821		

20. Sozialer	Dialog	auf	Unionsebene		
in:	HATJE/MÜLLER‐GRAFF,	Enzyklopädie	des	Europarechts,	Bd.	7:	Europäisches	
Arbeits‐	und	Sozialrecht,	1.	Aufl.,	Verlag	Nomos,	Baden‐Baden	2016,	
S.	840–863		

21. Das	Arbeitsförderungsrecht	in	Gesetzgebung,	Rechtsprechung	und	Literatur	
ROLFS/UDSCHING,	Jahrbuch	des	Sozialrechts	2014	(Bd.	35,	Dokumentation	für	
2013),	Verlag	Erich	Schmidt,	Berlin,	S.	235–268	

22. Die	Allgemeinverbindlicherklärung	von	Tarifverträgen	zwischen	
mitgliedschaftlicher	Legitimation	und	öffentlichem	Interesse	
in:	BOEMKE/LEMBKE/LINCK,	Festschrift	für	Gerrick	von	Hoyningen‐Huene,	Verlag	
C.H.Beck,	München	2014,	S.	103–122		

23. Das	Arbeitsförderungsrecht	in	Gesetzgebung,	Rechtsprechung	und	Literatur	
ROLFS/UDSCHING,	Jahrbuch	des	Sozialrechts	2013	(Bd.	34,	Dokumentation	für	
2012),	Verlag	Erich	Schmidt,	Berlin,	S.	231–251		

24. Das	Beschäftigungsverhältnis	im	Sozial‐	und	Arbeitsrecht	
in:	Selbständigkeit	und	Abhängigkeit	der	Dogmatik	des	Sozialrechts,	
Dokumentation	der	12.	Sozialrechtslehrertagung	des	Deutschen	
Sozialrechtsverbandes	e.V.	(23./24.2.2012),	Schriftenreihe	des	Deutschen	
Sozialrechtsverbandes	(SDSRV),	Bd.	62,	Verlag	Erich	Schmidt,	Berlin	2012,	S.	9–28		

25. Das	Arbeitsförderungsrecht	in	Gesetzgebung,	Rechtsprechung	und	Literatur	
ROLFS/UDSCHING,	Jahrbuch	des	Sozialrechts	2012	(Bd.	33,	Dokumentation	für	
2011),	Verlag	Erich	Schmidt,	Berlin,	S.	127–150	



26. Allgemeine	Grundsätze	der	Tariffähigkeit	
in:	HENSSLER/MOLL/BEPLER,	Der	Tarifvertrag	–	Handbuch	für	das	gesamte	
Tarifrecht,		
1.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2012,	S.	60–104,	125–129	
2.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2016,	S.	65–106,	129–132	

27. Wirkung	der	Tarifnormen,	Kollisionsprinzipien	
in:	HENSSLER/MOLL/BEPLER,	Der	Tarifvertrag	–	Handbuch	für	das	gesamte	
Tarifrecht,		
1.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2012,	S.	703–714,	730–802	
2.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2016,	S.	725–737;	756–852	

28. Effektivklauseln	
in:	HENSSLER/MOLL/BEPLER,	Der	Tarifvertrag	–	Handbuch	für	das	gesamte	
Tarifrecht,		
1.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2012,	S.	398–401	
2.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2016,	S.	400–403	

29. Tarifkollisionsklausel	(Erstkommentierung)	
in:	HENSSLER/MOLL/BEPLER,	Der	Tarifvertrag	–	Handbuch	für	das	gesamte	
Tarifrecht,		
2.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2016,	S.	494–497	

30. Fortsetzung	des	Beschäftigungsverhältnisses	bei	Unterbrechung	der	Beschäftigung	
(mit	PETER	HANAU)	
in:	BIEBACK	et	al.	(Hrsg.):	Arbeitsmarktpolitik	und	Sozialrecht,	Festschrift	für	
Alexander	Gagel,	Verlag	C.H.Beck,	München	2011		
S.	103–118		

31. Die	Ausgestaltung	eines	„Tarifeinheitsgesetzes“	
in:	WEYANDT	(Hrsg.):	Sicherung	der	Tarifautonomie	durch	gesetzliche	
Verpflichtung	zur	Tarifeinheit?,	Millennium	Verlag,	Erfurt	2011	
S.	57–66	

32. Das	Arbeitsförderungsrecht	in	Gesetzgebung,	Rechtsprechung	und	Literatur	
ROLFS/UDSCHING,	Jahrbuch	des	Sozialrechts	2011	(Bd.	32,	Dokumentation	für	
2010),	Verlag	Erich	Schmidt,	Berlin,	S.	263–278		

33. Religiöse	Symbole	und	Arbeitsrecht	(mit	ULRICH	PREIS)	
in:	MUCKEL	(Hrsg.):	Kirche	und	Religion	im	sozialen	Rechtsstaat	–	Festschrift	für	
Wolfgang	Rüfner	zum	70.	Geburtstag,	Verlag	Duncker	&	Humblot,	Berlin	2003,	
S.	653–680	

34. Freie	Mitarbeit		
in:	PREIS	(Hrsg.),	Innovative	Arbeitsformen	–	Flexibilisierung	von	Arbeitszeit,	
Arbeitsentgelt,	Arbeitsorganisation,	1.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2005,		
S.	707–758	

35. Outsourcing			
in:	PREIS	(Hrsg.),	Innovative	Arbeitsformen	–	Flexibilisierung	von	Arbeitszeit,	
Arbeitsentgelt,	Arbeitsorganisation,	1.	Aufl.,	Verlag	Dr.	Otto	Schmidt,	Köln	2005,	
S.	991–1055		



Zeitschriftenaufsätze	

1. Die	Auslegung	empfangsbedürftiger	Willenserklärungen	zwischen	„Normativität“	
und	subjektivem	Empfängerhorizont		(in	Bearbeitung)	

2. Kernfragen	des	novellierten	Gleichstellungsgrundsatzes	bei	Leiharbeit	(§	8	AÜG)	
(in	Bearbeitung)	

3. Grundprobleme	und	aktuelle	Entwicklungen	der	Mitbestimmung	in	Fragen	der	
betrieblichen	Lohngestaltung	(§	87	Abs.	1	Nr.	10	BetrVG)	(in	Bearbeitung)	

4. Stärkung	der	Tarifbindung	durch	Betriebsnormen?	(in	Bearbeitung	auf	Anfrage	
der	Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(ZFA))	

5. Alternativen	zum	Streik	in	der	Daseinsvorsorge?	–	Plädoyer	für	eine	
sozialpartnerschaftliche	Lösung		
(im	Erscheinen,	der	Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(ZFA),	Heft	4/2016)		

6. Sozialleistungsansprüche	für	Unionsbürger	im	Spannungsfeld	von	
Missbrauchsprävention	und	Arbeitnehmerfreizügigkeit	(mit	MAJA‐CAROLIN	KOCK),	
Neue	Zeitschrift	für	Sozialrecht	(NZS)	2017,	S.	201‐207	

7. Die	Benachteiligung	von	Ehe	und	Lebenspartnerschaft	als	problematische	
Konsequenz	des	Regelbedarfsermittlungsgesetzes	2017,	
Neue	Zeitschrift	für	Sozialrecht	(NZS)	2017,	S.	130‐135	

8. Wo	kein	Kläger,	da	kein	Richter	–	Antworten	auf	die	Divergenz	von	Rechtslage	und	
Rechtswirklichkeit	im	Arbeitsrecht,		
Arbeit	und	Recht	(AuR)	2016,	S.	92–99		

9. Die	Entwicklung	des	arbeitsrechtlichen	Schrifttums	im	Jahr	2015		
(mit	CHRISTOPH	CORZELIUS),	
Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(ZFA)	2016,	S.	307‐376		

10. Die	Neuregelung	der	Betriebsrentenanpassung	als	Vertrauensschutz‐	und	
Gewaltenteilungsproblem	(mit	DOMINIK	BITZENHOFER),	
Neue	Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(NZA)	2016,	S.	1176‐1181	

11. Die	Vielfalt	moderner	Arbeitsformen	im	Sozialrecht,		
Sozialgerichtsbarkeit	(SGb)	2016,	S.	301‐309	

12. Die	Praktikantenregelung	in	§	22	MiLoG,	
Neue	Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(NZA)	2016,	S.	594‐599	

13. 	„Weil	nicht	sein	kann,	was	nicht	sein	darf…“	–	Die	Entscheidung	des	BAG	vom	
15.4.2015	zu	tarifvertraglichen	Stichtagsklauseln,		
Neue	Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(NZA)	2016,	S.	10–15		

14. Perspektiven	der	Sonn‐	und	Feiertagsarbeit	nach	dem	Urteil	des	
Bundesverwaltungsgerichts	vom	26.11.2014,		
Personalpraxis	und	Recht	(PuR)	2015,	S.	225–226		



15. Institutioneller	Schutz	und	individueller	Freiraum	–	Die	Novellierung	der	Sonn‐	
und	Feiertagsarbeit	nach	dem	Urteil	des	BVerwG	vom	26.11.2014,		
Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(ZfA)	2015,	S.	469–514	

16. Das	Tarifeinheitsgesetz	–	Dogmatik	und	Praxis	der	gesetzlichen	Tarifeinheit,		
Neue	Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(NZA)	2015,	S.	769–778		

17. Erfolgsbezogene	Vergütungen	im	Arbeitsverhältnis	–	oder:	der	Arbeitsvertrag	als	
spezieller	Werkvertrag?,	Recht	der	Arbeit	(RdA)	2015	(Festheft	für	Peter	Hanau	
zum	80.	Geburtstag),	S.	218–221	

18. Mindestlohn	für	Nichtarbeit?	–	Zum	Verhältnis	von	Mindestlohn‐	und	
Entgeltfortzahlungsrecht	(mit	HAGEN	STRIPPELMANN)	
Betriebs‐Berater	(BB)	2015,	S.	949–952		

19. Mindestlohn	und	Ehrenamt	
Neue	Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(NZA)	2015,	S.	285–286	

20. Das	Tarifeinheitsgesetz	–	ein	„Brandbeschleuniger“	für	
Tarifauseinandersetzungen?	
Recht	der	Arbeit	(RdA)	2015,	S.	36–43	

21. Befristungskontrolle	im	Gemeinschaftsbetrieb	mehrerer	Unternehmen	–	die	
„Jobcenter“‐Fälle	
Der	Betrieb	(DB)	2014,	S.	1987–1991		

22. Arbeitskampffreiheit	mit	Drittbeteiligung	–	der	Flashmob‐Beschluss	des	BVerfG	
juris	Monatszeitschrift	(jM)	2014,	S.	414–421	

23. „Personalhoheit“	als	Schlüsselbegriff	der	Abgrenzung	von	echtem	
Fremdpersonaleinsatz	und	verdeckter	Arbeitnehmerüberlassung	
Recht	der	Arbeit	(RdA)	2014,	S.	262–271	

24. Das	Recht	der	befristeten	Arbeitsverhältnisse	im	Umbruch		
Zeitschrift	für	europäisches	Arbeits‐	und	Sozialrecht	(ZESAR)	2014,	S.	357–363	

25. Die	Sicherung	der	Allgemeinverbindlichkeit	bei	gemeinsamen	Einrichtungen	der	
Tarifvertragsparteien	(mit	PETER	HANAU	und	ULRICH	PREIS)	
Soziales	Recht	(SR)	2014,	Sonderausgabe	4/2014,	S.	2–35	

26. Zwischen	Kücük,	Albron	Catering,	Della	Rocca	und	Cartesio	–	Die	Entscheidung	des	
BAG	vom	15.5.2013	(7	AZR	525/11)	als	europarechtlicher	Mikrokosmos	
Neue	Zeitschrift	für	Arbeitsrecht	(NZA)	2014,	S.	284–289	

27. Kündigungsschutzklage	und	Arbeitnehmerbegriff	im	gutachterlichen	Fallaufbau	–	
ein	unlösbares	Problem?	
Juristische	Ausbildung	(JURA)	2014,	S.	273–277			

28. Vergaberegeln	im	öffentlichen	Personennahverkehr	–	ein	Angriff	auf	die	
Tarifautonomie	–	Erwiderung	auf	Dieterich/Ulber,	Zur	Verfassungsmäßigkeit	von	
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