
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stellenanzeige 

Am Institut für Öffentliches Recht (Jun.-Prof. Dr. Jacqueline Lorenzen, Argelander-

Professur für das Recht der Nachhaltigkeit und der ökologischen Transformation) ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle (50%) einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters 

zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach TV-L E 13. Die Einstellung ist befristet (zunächst 

auf zwei Jahre). 

Zu den Aufgaben der Wiss. Mitarbeiterin/des Wiss. Mitarbeiters gehört die Unterstützung 

in Forschung und Lehre sowie eigene Lehre (Arbeitsgemeinschaft) im Umfang von 2 SWS. 

Möglichkeit zur Promotion wird gegeben. 

Einstellungsvoraussetzung ist eine mit mindestens „vollbefriedigend“ abgeschlossene 

Erste juristische Prüfung, bei der nach Möglichkeit auch die Staatsprüfung mit „vollbefriedi-

gend“ oder besser abgelegt wurde. Gewünscht ist eine Spezialisierung im Öffentlichen 

Recht und/oder Europarecht, dokumentiert etwa durch Wahl eines entsprechenden 

Schwerpunktbereichs sowie ein besonderes Interesse an Nachhaltigkeitsthemen. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail bis 31. August 2023 an: 

lorenzen@jura.uni-bonn.de 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familien-

gerechte Hochschule zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen 

Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie 

fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewer-

bungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die 

Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen 

gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 

Ich bitte um Verständnis, dass im Falle eines Vorstellungsgesprächs keine Reisekosten 

erstattet werden können. 

 

JProf. Dr. Jacqueline Lorenzen 


