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D ENTSCHEIDUNG DES EUROPAISCHEN GERICHTSHOFS

Grundsatzurteil gegen die Kirche

Die Kiindigung eines Chefarztes einer katholischen Klinik in Diisseldorf kann als ,verbotene Diskriminierung* bewertet werden

VON JOACHIM FRANK
UND CHRISTIAN RATH

Luxemburg/KolIn. Ein Arzt soll sich
um seine Patienten und die Medi-
zin kiimmern. Das tut der leitende
Internist des katholischen Vin-
zenz-Krankenhauses in Dissel-
dorf seit vielen Jahren. Doch als
der 2008 geschiedene Katholik
seine neue Partnerin heiratet, mit
der er seit 2006 zusammenlebt,
setzt ihn die Kirche vor die Tiir:
Verletzung der Loyalitdtspflicht,
Versto3 gegen die Unaufloslich-
keit der Ehe.

Der Chefarzt geht vor Gericht
und bekommt in allen Instanzen
Recht. ,,Es passt nicht, dass zwei
Cheférzte mit gleichen Vertrigen
und Pflichten das Gleiche tun,
namlich ein zweites Mal heiraten,
und der eine verliert seinen Job,
weil er katholisch ist, der andere
darf bleiben, weil er evangelisch
ist“, erklart der Anwalt des Medi-
ziners, Norbert H. Miiller, dem
»Kolner Stadt-Anzeiger”. 2011
entscheidet das Bundesarbeitsge-
richt, dass die Entlassung rechts-
widrig war. Das Verbot der Zweit-
heirat sei der Kirche offenbar nicht
sehr wichtig. Von evangelischen
oder konfessionslosen Cheférzten
werde die Beachtung dieser Pflicht
nédmlich nicht verlangt.

BESCHWERDE DES ERZBISTUMS
Doch das unterlegene Erzbistum
KoIn gibt nicht auf. Gegen den Rat
kundiger Juristen und Rechtspoli-
tiker erhebt es Verfassungsbe-
schwerde in Karlsruhe. Das Bun-
desverfassungsgericht hat stets das
im Grundgesetz verbriefte Selbst-
bestimmungsrecht der Kirchen
hochgehalten und steht zu dieser
Linie. Es gibt den Fall 2014 zuriick
an das Bundesarbeitsgericht.

Nun jedoch passiert, was die
Skeptiker dem damaligen Kolner
Generalvikar Dominik Schwader-
lapp als Quelle einer — aus kirchli-
cher Sicht — drohenden Gefahr zu
vermitteln versucht haben: Die Er-
furter Richter bitten den Européi-
schen Gerichtshof (EuGH) um
Klédrung, wie sich deutsches Recht
und europiische Normen zueinan-
der verhalten, in diesem Fall insbe-
sondere die Anti-Diskriminie-
rungsbestimmungen der EU, die
eine Ungleichbehandlung unter
anderem aufgrund der Religions-
oder  Konfessionszugehorigkeit
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Der EuGH befand: Ob ein Arzt das katholische Ehe-  Die Kirchen sind der zweitgrdfite  Etwa 50 Prozent der Kindertagesstdtten in Deutsch-

verstdindnis befolgt, ist fiir den Job zundichst egal.

verbieten. Kenner des EuGH und
seiner Rechtsprechung rechnen
damit, dass die Kirche mit ihrem
Pochen auf dem Selbstbestim-
mungsrecht schlechte Karten hat.
Was sich im Friihjahr bereits
nach dem Votum des Generalan-
walts beim EuGH abgezeichnet
hat, dem die Luxemburger Richter
in ihrem Urteil in aller Regel fol-
gen, ist nun eingetreten: Die Kiin-
digung des Chefarztes konne eine
,,verbotene Diskriminierung® dar-
stellen, haben die Richter an die-
sem Dienstag geurteilt. Die Anfor-
derung, dass ein katholischer
Chefarzt den ,,heiligen und unauf-
16slichen Charakter* der Ehe nach
kirchlichem Verstandnis beachtet,
erscheine nicht als ,,wesentliche,
rechtmiflige und gerechtfertigte
berufliche Anforderung®.

Im Klartext: Was der Arzt iiber
das katholische Eheverstindnis
denkt und in welcher Form von Be-
ziehung er lebt, das hat zunichst
nichts mit der Qualifikation fiir
seinen Job zu tun. Die Kirche darf
von ihren Mitarbeitern zwar be-
sondere Loyalititen erwarten. Al-
lerdings gelte das nur, wenn es im
konkreten Fall ,,notwendig* ist. Ob
diese Bedingung im Fall des Diis-
seldorfer Chefarztes erfiillt ist,
muss jetzt erneut das Bundesar-
beitsgericht entscheiden.

Fiir den Bonner Arbeitsrechtler
Gregor Thiising, der die Kirche so-
wohl vor dem Verfassungsgericht
in Karlsruhe als auch beim EuGH
vertreten hat, ist dieses Urteil —na-
tlirlich —,,nicht das, was die Kirche
sich gewlinscht hat. Immerhin sei
klar, dass die Kompetenz bei den

Arbeitgeber in Deutschland.

nationalen Gerichten bleibt. ,,Das
sakramentale Verstdndnis einer ka-
tholischen Ehe ist einem weltli-
chen Gericht natiirlich schwer zu
vermitteln®, sagt Thiising. ,,Es
wird nun um die Frage gehen, ob
und inwieweit man unterschiedli-
che Loyalitdtspflichten fiir Katho-
liken, Protestanten oder Konfessi-
onslose formulieren kann.*

GRUNDSATZENTSCHEIDUNG

Der EuGH gibt den deutschen
Richtern fiir ihr weiteres Vorgehen
schon einige ,,Hinweise*: So er-
scheine die Akzeptanz des katholi-
schen Eheverstiandnisses nicht not-
wendig, um glaubwiirdig Chefarzt
fir Innere Medizin einer katholi-
schen Klinik sein zu konnen. Diese
Uberlegung werde dadurch ,,be-
kriftigt, dass die Klinik auch

land sind kirchlich.
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evangelische und konfessionslose
Chefirzte einstelle, fiir die diese
Loyalititsanforderung nicht gelte.

Das Urteil aus Luxemburg wird
nicht nur Folgen fiir den betroffe-
nen Arzt haben, sondern den Cha-
rakter einer Grundsatzentschei-
dung annehmen. Da sind sich Ex-
perten sicher. ,,Nichts wird blei-
ben, wie es ist“, sagt ein filhrender
Arbeitsrechtler. Das ist auch des-
halb von so grofer Bedeutung,
weil die Kirchen nach dem offent-
lichen Dienst die groften Arbeit-
geber in Deutschland sind. Zusam-
men beschiftigen sie und ihre So-
zialverbiande etwa 1,5 Millionen
Menschen—in der Seelsorge sowie
in Kliniken, Kitas und anderen So-
zialeinrichtungen. Das Erzbistum
Koln gibt die Zahl seiner Beschaf-
tigten mit 60000 an. Wegen der

Vielfalt der Anstellungstrager
(Pfarreien, Verbinde, Orden, Cari-
tas) diirfte die Gesamtzahl noch
hoher sein. Die Evangelische Kir-
che im Rheinland wiederum hat
1900 Mitarbeiter im Pfarrdienst,
19500 im sonstigen kirchlichen
Dienst sowie 70000 in diakoni-
schen Einrichtungen.

Fiir den Diisseldorfer Chefarzt
ist jetzt, sagt sein Anwalt, ,.ein
ganz wichtiger, hochst erfreuli-
cher Zwischenschritt erreicht.
,,Meinem Mandanten ist nicht da-
ran gelegen, Ol ins Feuer zu gie-
Ben. Natiirlich ist er durch das Ur-
teil erleichtert. Die lange Verfah-
rensdauer iiber die verschiedenen
Instanzen war eine erhebliche Be-
lastung.* Nun hoffe er, dass die Po-
sition des EuGH vor dem Bundes-
arbeitsgericht Bestand hat.

FORTSETZUNG MOGLICH
Essiehtalles danach aus. Und den-
noch konnte diese unendliche Ge-
schichte eine Fortsetzung bekom-
men: Die beiden hochsten Gerich-
te in Deutschland und Europa, das
Bundesverfassungsgericht und der
EuGH, liegen nédmlich im Clinch.
Die katholische Kirche konnte sie
in ein erneutes Fernduell verwi-
ckeln, wenn sie ein zweites Mal
nach Karlsruhe zieht. Thiising halt
das, ohne einer kirchlichen Ent-
scheidung vorgreifen zu wollen,
durchaus fiir moglich. ,,Ein deutli-
cherer Konflikt zwischen européi-
schem Recht und deutschem Ver-
fassungsrecht als hier ist kaum
denkbar. Die Grenzen der européi-
schen Rechtsprechung sowie die
Reichweite einer nationalen Iden-
titdt in grundlegenden Rechtsfra-
gen sind noch sehr undeutlich ab-
gesteckt und ausgelotet.” Wie die-
ser Widerspruch aufzulosen ist,
gehort ,,in die Rétselecken des Ver-
fassungsrechts®.

Vielleicht aber verzichtet die
Kirche darauf, den Konflikt bis
zum AuBersten zu treiben. Den
Fall des Diisseldorfer Chefarztes
gébe es heute nicht mehr, betont
Thiising. Auf Basis der gednderten
,Grundordnung® fiir die kirchli-
chen Arbeitsverhéltnisse von 2015
komme es heute nur mehr darauf
an, ob die Wiederheirat nach einer
Scheidung geeignet ist, ein ,,erheb-
liches Argernis“ zu erzeugen. Wer
sich nicht exponiert, sollte also
nichts mehr zu befiirchten haben.
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