Streit tiber Passus

zur Tarifeinheit

enn. BERLIN, 27. November. Am Don-
nerstag wird der Bundestag die Senkung
des Beitragssatzes zur Arbeitslosenversi-
cherung zum 1. Januar 2019 auf 2,5 Pro-
zent beschlieBen. Zugleich wird er die
Bundesagentur fiir Arbeit mit bis zu einer
Milliarde Euro zusitzlich ausstatten fiir
die Weiterbildung von Arbeitnehmern.
Fast unbemerkt ist in letzter Minute ein
neuer Punkt in das ,,Qualifizierungschan-
cengesetz von Arbeitsminister Hubertus
Heil (SPD) gelangt: eine Erginzung des
Tarifeinheitsgesetzes. Nach dem Gesetz
gilt grundsatzlich der Tarifvertrag der gro-
Beren Gewerkschaft, wenn mehrere kon-
kurrieren. So sollen streitbare Berufsge-
werkschaften diszipliniert werden. Jetzt
will die Koalition das Gesetz — gemal3 der
Vorgabe des Bundesverfassungsgerichts
vom Juli 2017 — um den Passus ergéinzen,
dass ein »Minderheitentarifvertrag® wei-
ter gilt, wenn der ,Mehrheitstarifvertrag”
die Interessen der Arbeitnehmergruppen,
deren Tarifvertrag bislang stets verdrangt
wiirde, ,bei seinem Zustandekommen
nicht ernsthaft und wirksam berticksich-
tigt*. Der Beamtenbund kritisiert, die Re-
gierung ,mauschelt sich durch das Parla-
ment“, das Gesetz bleibe Ausdruck der

- wgewerkschaftsfeindlichen Zwangstarifein-
heit”. Der Bonner Rechtsprofessor Gregor
Thiising beméngelt, die Kontrollgrenze
bleibe vage. ,Das ist schade, denn wie
schon die Frage des Arbeitskampfs bei Ta-
rifpluralitdt wird nun auch diese Frage ein-
fach weitergereicht an die Rechtspre-
chung”, sagte er der F.A.Z. in Berlin. Ge-
rade solche grundrechtsensiblen Fragen
miisse der Gesetzgeber beantworten.:
Zwar sei es wiinschenswert, eine gerichtli-
che Inhaltskontrolle von Tarifvertragen zu
vermeiden. Die Verfassungsrichter hitten
aber dem Wortlaut nach nicht nur auf das
Zustandekommen des Tarifvertrags ge-
zielt, sondern auf das Ergebnis.



