Der Traum vom Fliegen

Verdi streikt im 6ffentlichen Dienst und nimmt Passagiere in Geiselhaft.

b Wamstréiks sollen kiinftig
strengeren Regeln folgen.

» Lufthansa und Air Berlin
drohen grofie Schiden.

Jens Koenen, Frank Specht
Frankfurt, Berlin

sist nochnicht lange her,

dass abwechselnd Lok- -

fiihrer und Piloten die Re-

.publik mit Streiks in Atem

hielten. Die Bundesregie-
rung nutzte die Ausstinde damals,
um das umstrittene Tarifeinheitsge-
setz voranzutreiben. Das steht nun
seit Juli 2015 im Gesetzblatt. Und
doch kann Verdi an diesem Mittwoch
mit ein paar streikenden Beschiiftig-
ten mehrere Luftverkehrsdrehkreu-
zelahmlegen. Schonwird erneut der
Ruf nach dem Gesetzgeber laut.

Mit massiven Warnstreiks erhéhen
die Gewerkschaften den Druck vor
der dritten Verhandlungsrunde im
offentlichen Dienst am Donnerstag.
Verdi unid Beamtenbund fordern
sechs Prozent mehr Geld fiir die gut
2,1 Millionen Beschiftigten von Bund
und Kommunen fiir ein Jahr. Die Ar-
beitgeber haben eine Tariferhéhung
um drei Prozent in zwei Stufen bei
zwei Jahren Laufzeit angeboten. Die
Kosten beziffern die Kommunen auf
2,7 Milliarden Euro, der Bund auf
mindestens 400 Millionen Euro.
Nach Warnstreiks in Kitas, Verwal-
tungen, Schwimmbidern oder bei
der Miillabfuhr knopft sich Verdi nun
die Flughéfen in Frankfurt, Diissel-
dorf, K6In/Bonn, Dortmund, Hanno-
ver und Miinchen vor, Letzteren so-
gar ganztags. Die Gewerkschaft hat
ihre Mitglieder bei Bodendiensten
und Flughafenfeuerwehr, an den Si-
cherheitskontrollen oder in Werk-

stitten zum Streik aufgerufen. Schon
wenn die Feuerwehrleute nicht zum
Dienst erscheinen, miissen alle Ma-
schinen am Boden bleiben.

Allein bei der Lufthansa werden
deshalb 895 Fliige gestrichen, 87000
Passagiere miissen ihre Reisepline
aufgeben oder auf die Bahn umstei-
gen. Fiir innerdeutsche Fliige bietet
die Airline eine entsprechende Um-
buchung an. Damit sind die Auswir-
kungen des Streiks dhnlich heftigwie
beim Ausstand des Kabinenperso-
nals im vergangenen Herbst und
Winter. Bei Air Berlin fallen inner-
deutsche Verbindungen von und
nach Miinchen und Koln/Bonn ganz
oder teilweise aus, Langstreckenflii-
gewerden zum Teil umgeleitet.

Fiir die beiden Fluggesellschaften
sind die Arbeitsniederlegungen
schmerzhaft. Der Streik des eigenen
fliegenden Personals hat die Lufthan-
sa im vergangenen Jahr einen drei-
stelligen Millionenbetrag gekostet.
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Deshalb ist man froh, dass die Ge-
sprache mit der Flugbegleiterge-
werkschaft UFO und - nach einem
kleinen Schlagabtauschvor wenigen
Tagen - auch mit der Pilotenvereini-
gung Cockpit wieder laufen und ak-
tuell nicht von Streiks die Rede ist.
Air Berlin wiederum ist wirtschaftlich
schwer angeschlagen und kann je-
den Cent gut gebrauchen.

Besonders pikant: Beide Unter-
nehmen kénnen nichts machen, um
die Arbeitsniederlegungen noch zu
verhindern. Denn die streikenden
Arbeitnehmer gehéren ja zum 6f
fentlichen Dienst, nicht zum eigenen
Betrieb. Lufthansa und Air Berlin
sind keine Beteiligten, sondern Zu-
schauer und Leidtragende, wie auch
ihre Passagiere. ,Wieder einmal sind
unsere Fluggiste von einem Arbeits-
kampf betroffen, bei dem Lufthansa
selbst gar nicht Partei der Tarifver-
handlungen ist*, sagte Personalche-
fin Bettina Volkens.
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Das Bundes-
arbeitsgericht lasst
Warnstreiks

recht grof3ziigig zu,
wohl auch, weil es
daraufvertraut,
dass die
Gewerkschaften
davon sinnvollen
Gebrauch machen.

Gregor Thiising
Arbeitsrechtsexperte

Auch Tarifexperten kritisierten
die Eskalation: ,,Das Bundesarbeits-
gericht ldsst Warnstreiks recht grof2-
ziigig zu“, erldutert der Bonner Ar-
beitsrechtler Gregor Thiising, ,,wohl
auch, weil es daraufvertraut, dass die
Gewerkschaften davon sinnvollen
Gebrauch machen.“ Verdi und Co.
miissten also die Verhaltnisméatigkeit
im Blick behalten. -

»Der Streik an den Flughéfen zeigt
exemplarisch, wie man ein Tarifsys-
tem so fragmentieren kann, dass es
sich selbst kaputt macht“, erkléirt Ha-
gen Lesch vom Institut der deut-
schen Wirtschaft (IW). Fiir Piloten,
Kabinenpersonal, Bodendienste
oder Fluglotsen sind jeweils unter-
schiedliche Gewerkschaften zustéin-
dig, die abwechselnd oder auch pa-
rallel streiken kénnen. Hier hilft auch
das Tarifeinheitsgesetz nichts. Es
greift nur, wenn bei einem Unterneh-
men zwei Gewerkschaften um die
gleichen Beschiiftigtengruppen kon-
kurrieren, die Vereinigung Cockpit
sich also etwa vornihme, jetzt auch
die Flugbegleiter zu organisieren.
Teile der Regierungskoalition se-
hen deshalb erneut den Gesetzgeber
inder Pflicht. ,,Unverhilmismifigen
Arbeitskampfmafinahmen auf dem
Riicken von Hunderttausenden Rei-
senden und Pendlern muss ein Rie-
gel vorgeschoben werden®, fordert
der wirtschaftspolitische Sprecher
der Unionsfraktion, Joachim Pfeiffer
(CDU). In der Debatte um das Tarif-
einheitsgesetz habe der Wirtschafts-
fliigel der Union gefordert, dass zen-
trale Bereiche der Daseinsvorsorge,
wie der Luft- und Bahnverkehr, nicht
ohne weiteres bestreikt werden diir-
fen. Eine Einigung sei damals an der
SPD gescheitert. ,,Nun zeigt sich, wie
richtig unsere Vorschlige waren.“
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