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Befristungen
miissen klarer
begriindet werden

GREGOR THUSING

gilt anscheinend auch fiir das Bun

desarbeitsministerium, Ein Refe-
rentenentwurf zur Reform des Befris-
tungsrechts erblickte jetzt das Licht der
medialen Welt, und vor allem an die Me
dien war er auch adressiert. Dass sich die
Koalition auf die letzten Meter noch zu
einer solch weitreichenden Reform wver-
stindigt, gilt als unwahrscheinlich, auch
wenn wesentliche Teile bereits im Ko-
alitionsvertrag so vereinbart wurden.

Dass man so lange gezdgert hat, hier
nach vorne #u gehen, liegt daran, dass
viele gemerkt haben, dass es nicht allzu
klug war, was man da vielleicht mitten in
der Nacht mit dem Willen, irgendwie eine
Einigung zu erzielen, vereinbart hatte,
[»as gilt inshesondere fiir eine nun vor-
gesehene Befristungsquote, So sollen
kinftig Arbeitgeber, die in der Regel mehr
als 75 Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer beschiftigen, nur maximal 2.5 Pro
zent ihrer Arbeitnehmerinnen und Ar
beitnehmer sachgrundlos befristen diir-
fen. Das ist administrativ nicht durch-
zuhalten und wiirde ein bilrokratisches
und auch datenschutzrechtlich uner
wiinschres Monstrum schaffen.

[Pas Bundesarbeitsgericht hatte schon
vor vier Jahren im Hinblick auf eine ver-
gleichbar konstruierte tarifvertragliche
Regelung entschieden, sic sei derart
unpraktikabel” und kimne daber von den
Tarifverragsparteien so gar nicht ge
meint sein. Verfassungsrechtlich angreif-
bar wiire die Schwellenregelung allemal.
Ebenso sinnwidrig ist das Vorhaben, auch
bei Vorliegen eines Sachgrunds die Be
fristung auf insgesamt funf Jahre zu be
grenzen. Das fiihrt nur dazu, dass die
Arbeitnehmer, die mit Sachgrund einge-
stellt werden, immer wieder ausgetaucht
werden. Das hilft niemandem.

m s wird langsam Wahlkampf, Das

Wichtiger ist es, genau zu schauen, was
denn ein Sachgrund ist. Die bisher an
stiiigen Fillen sind Vertretungsfille, die
immer wieder von newem, teilweise iiber
viele Jahre, zur Rechtfertigung heran-
gezopen werden: Mal wird der eine ver
treten, mal der andere, und der neu ein
gestellte Arbeitnehmer wird immer wie-
der neu befristet, Besser wiire also, man
witrde schlicht deutlich machen, dass
insbesondere Danervertretungshedarf
kein Befristungsgrund ist.

Andere Varhaben des Entwurfs wiiren
freilich sinnvall: Ein Zitiergebot etwa soll
fiir kalendermifiige Befristungen einge-
fithrt werden, so dass in der schriftlichen
Befristungsabrede anzugeben ist, aufl
welchem Befristungsgrund sich diese
beruht. Fehlt diese Angabe, s0 kann sich
der Arbeitgeber nicht auf diese Befris-
tungstatbestinde berufen und auch eine
nachtriigliche Anderung der Befristungs-
grimde wird ausgeschlossen. Das ist klug
gedacht und zwingt zur Transparenz.
Zusditzlich wird ein neues Unterrich-
tungsrecht gegeniiber dem Betricbsrat
geschaffen hinsichtlich der Anzahl kalen-
dermiifiiger Befristungen. Auch die Stred
chung der sogenannten Haushaltsbefris
tung ist von vielen bereits zurecht ge-
fordert worden: Der Gffentliche Dienst
kann bislang durch die blofie befristete
Haushaltstinanzierung sich seinen ei-
genen Sacherund schaffen. Das hat die
Rechsprechung zurecht europarechtlich
angezweifelt. Hier hiitten wir also Klar-
heit. Wenn die Politk nun um ¢ine Ei-
nigung ringt, dann sollten automatische
Beifireflexe vermieden werden. Eine ehr
liche Suche nach einem besseren Be
fristungsrecht ist sinnvall, Es geht um
eine angemessene Balance zwischen Ar-
beitnehmerschute und Unternchmens-
flexdbilitit, die Voraussetzng fiir Arbeits-
plitze ist. Paulus mahnt die Gemeinde
von Thessaloniki: Prifet alles und be hal
tet das Gute, Ein guter Rat auch hier,
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