Martin Henssler
Der Brickenbauer

Seit Jahren ist Martin Henssler einer der prégenden
Arbeitsrechtler. Jingst hat er beispielsweise zur AUG-
Reform verdffentlicht und als Sachverstandiger im
Bundestag versucht, die Licke zwischen Gesetzes-
theorie und Praxis zu minimieren. Nicht zuletzt zahlt
der geschaftsfihrende Direktor des Instituts fiir Ar-
beits- und Wirtschaftsrecht seit 2015 selbst zur Per-

Ulrich Preis
Eine Institution

Ulrich Preis hat Giber viele Jahre das Arbeits- und So-
zialrecht maRgeblich beeinflusst und er tut dies noch
immer. Der Dekan der rechtswissenschaftlichen Fa-
kultdt an der Universitat zu Kéln ist umtriebig, kom-
mentiert, verdffentlicht. Er ist und bleibt ein brillanter
Jurist mit gewichtigen, oft arbeitnehmernahen, Argu-
menten - zuletzt etwa zum Tarifrecht, zu Mobile Wor-

sonalerriege - als Prorektor fir Planung und wissen-
schaftliches Personal der Universitat zu Kéln.

king, zur gesetzlichen Rente fiir Selbststindige oder
zum Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Gregor Thising
Der Meinungsbildner

0b zu Arbeitnehmeriberlassung, Beschaftigtenda-
tenschutz, Entgelttransparenz, Kirchenarbeitsrecht,
Tarifeinheit oder zu vielen anderen Fragen des Ar-
beitsrechts: Der Direktor des Instituts fiir Arbeitsrecht
und Recht der sozialen Sicherheit an der Universitat
Bonn wird viel gefragt, hat immer eine Antwort und
ist dabei stets informativ, tiefgriindig und unterhalt-
sam. Ob als Gesprachspartner in Publikumsmedien,
als Autor von Fachpublikationen, als Redner auf Kon-
gressen oder als Sachverstandiger im Bundestag: Gre-
gor Thilsing ist prasent, pragnant und fiir das Arbeits-
recht pragend. Seine unzéhligen Stellungnahmen in
unterschiedlichen Formen machen ihn natirlich zum
Meinungsbildner. Auch wenn er fiir den ein oder an-
deren Kritiker beinahe zu umtriebig erscheint: Der
exzellente Jurist ist ohne jeden Zweifel einer der Top-
Arbeitsrechtsprofessoren in diesem Land.
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