Veroffentlichungen

(ohne Editorials, Kolumnen, Lexikonartikel, Buchbesprechungen und Beitrige in Tageszeitungen)

I. MONOGRAPHIEN

,Der Auflenseiter im Arbeitskampf™, Duncker & Humblot, 177 Seiten, 1996 (zugleich Dissertation
Koln 1995)

,Buroparecht und kirchliches Arbeitsrecht-Bestandsaufnahme und Perspektiven®, 90 Seiten,

Nomos, 2001 (zusammen mit Prof. Dr. Peter Hanau)

,» Wertende Schadensberechnung®, in: Schriftenreihe des Instituts fir Arbeits- und Wirtschaftsrecht

der Universitit zu Koln, Beck-Verlag, 592 Seiten, 2001 (zugleich Habilitationsschrift Koéln 2000)

Beck-Textausgabe ,,Betriebsverfassungsgesetz*, mit Einfiihrung
- 1. Aufl. 2001, 36 Seiten,
- 2. Aufl. 2002, 41 Seiten,
- 3. Aufl. 20006, 44 Seiten

,» Tarifautonomie im Wandel-Beitrige zum Tarif-, Arbeitskampf- und Koalitionsrecht®, Heymanns
Verlag, 334 Seiten, 2003 (zusammen mit Prof. Dr. Peter Hanau, Dr. Thomas Lambrich, Prof. Dr.
Reinhard Richardi, Prof. Dr. Herbert Wiedemann)

,2Flexibilisierung von Arbeitsbedingungen und Entgelt”, Beck-Verlag, 174 Seiten, 2005 (zusammen
mit Dr. Anja Mengel LL.M.)

,,Leiharbeit und Verfassungsrecht™, Duncker & Humblot, 109 Seiten, 2005 (zusammen mit Prof.

Dr. Axel Kimmerer)

., Kirchliches Arbeitsrecht®, Mohr Siebeck, 378 Seiten, 2006




,Beyond Borders: Perspectives on International and Comparative Law*, Heymanns, 6 von 155

Seiten, 2006 (herausgegeben zusammen mit Prof. Dr. Florian Faust LL.M.)

,»,AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht, Beck-Verlag, 1. Aufl. 196 Seiten, 2007

,Huropiisches Arbeitsrecht®, Beck-Verlag,
- 346 Seiten, 1. Aufl. 2008,
- 405 Seiten, 2. Aufl. 2011,
- 430 Seiten, 3. Aufl. 2016

,, Vertragsfreiheit und Wettbewerb in der privaten Krankenversicherung®, Duncker & Humblot,

123 Seiten, 2008 (zusammen mit Dr. Andreas von Medem)

,»Arbeitnehmerdatenschutz und Compliance®, Beck-Verlag, ab der 2. Aufl. mit Mitautoren
- 310 Seiten, 1. Aufl. 2010;
- 424 Seiten, 2. Aufl. 2014 unter dem Titel ,,Beschiftigtendatenschutz und Compliance
- 452 Seiten, 3. Aufl. 2020

,»Arbeitsrecht, Beck-Verlag (zusammen mit Prof. Dr. Wilhelm Diitz)
- 15. Aufl. 2010, 511 Seiten;
- 16. Aufl. 2011, 538 Seiten;
- 17. Aufl. 2012, 544 Seiten;
- 18. Aufl. 2013, 547 Seiten;
- 19. Aufl. 2014, 549 Seiten;
- 20. Aufl. 2015, 551 Seiten;
- 21. Aufl. 2016, 554 Seiten;
- 22. Aufl. 2017, 555 Seiten;
- 23. Aufl. 2018, 552 Seiten;
- 24. Aufl. 2019, 571 Seiten

,2Europiisches Vergaberecht und nationales Sozialversicherungsrecht™, Duncker & Humblot, 160

Seiten, 2011 (zusammen mit Dr. Gerrit Forst)

Professoreninitiative "Tarifpluralitit als Aufgabe des Gesetzgebers", Gesetzgebungsentwurf und

Erlduterung, erarbeitet von Bayreuther, Greiner, Krause, Oetker, Preis, Rebhahn, Thusing,




Waltermann, federfithrend und hrsg. von Preis/Thising, in: Catl Friedrich von Weizsicker-

Stiftung (Hrsg.), Tarifpluralitit als Aufgabe des Gesetzgebers, 2011

,Europiisches  Vergabe- und Kartellrecht als Herausforderung fir die deutsche

Sozialversicherung®, 143 Seiten, Bonn 2012 (Hrsg. und Mitautor von 34 Seiten)

,»ocheinselbstindigkeit im internationalen Kontext®, Peter-Lang-Verlag, 157 Seiten, 2011 (Hrsg.,

Mitautor samtlicher Beitrige zusammen mit 8 auslindischen Mitautoren)

,»Arbeitskampf in der Daseinsvorsorge®, Mohr Siebeck, 2013, 159 Seiten (zusammen mit Prof. Dr.

Martin Franzen und Prof. Dr. Christian Waldhoff)

,European Labour Law”, Hart Publishing, 2013, 216 Seiten

,»Arbeitsrechtlicher Diskriminierungsschutz®, Beck-Verlag,
- 417 Seiten, 1. Aufl. 20006;
- 489 Seiten, 2. Aufl. 2013

,Ergonomie im Spannungsfeld von Arbeits-, Daten- und Diskriminierungsschutz*, BauA-Verlag,

96 Seiten, 2013 (unter Mitarbeit von Stephan Pétters, Tom Stiebert, Johannes Traut)

»Verfassungsfragen des Arbeitskampfes®, Nomos-Verlag, 2014, 12 von 145 Seiten (hrsg.

zusammen mit Prof. Dr. Christian Waldhoff)

,»wocial Media im Betrieb®, Beck-Verlag, (hrsg. zusammen mit Dr. Gilbert Wurth)
- 2015, 25 von 229 Seiten
- 2020, 31 von 240 Seiten (erscheint Juni 2020)

,» Whistleblowing - A Comparative Study®, 22 von 341 Seiten, Springer-Verlag, 2016 (zusammen

mit Dr. Gerrit Forst, beide auch als Hrsg.)

»INeuordnung der Kassenaufsicht — Bestandsaufnahme und Reformoptionen®, 68 Seiten, DAK-

Verlag, 2017 (zusammen mit Prof. Dr. Eberhard Wille)




Praxiswissen Betriebliche Altersvorsorge, 362 Seiten, Haufe-Verlag, 2018 (Mitautor, zusammen mit
Dr. Thomas Granetzny, unter Mitarbeit von Dr. Luca Rawe und Vors. Ri. BAG a.D. Prof. Klaus
Bepler)

,Rechtssichere Betriebsratsvergtitung®, 2019, 220 Seiten, Bund-Verlag (zusammen mit Dr.

Matthias Denzer)

nRechtsfreie Raume? Die Umsetzung der EU-Antirassismusrichtlinie im Wohnungsbereich®, 48

Seiten, Nomos-Verlag 2020 (zusammen mit Dr. Sabine Vianden)

II. KOMMENTIERUNGEN UND BEITRAGE IN HANDBUCHERN

Richardi, Betriebsverfassungsgesetz, Grine Reihe, Beck-Verlag,

- ca. 900 von 2301 Seiten, 8.Aufl. 2002,

- ca. 930 von 2301 Seiten, 9. Aufl. 2004,

- ca. 940 von 2476 Seiten; 10. Aufl. 2000,

- ca. 1048 von 2371 Seiten, 11. Aufl. 2008,

- ca. 1033 von 2387 Seiten, 12. Aufl. 2010,

- ca. 1151 von 2589 Seiten, 13. Aufl. 2012,

- ca. 1140 von 2600 Seiten, 14. Aufl. 2014,

- ca. 950 von 2487 Seiten, 15. Aufl. 2016,

- ca. 950 von 2490 Seiten, 16. Aufl. 2018

Annuf§/ Thiising, Teilzeit- und Befristungsgesetz, 78 von 620 Seiten, Kommentierung §§ 4, 5, 22
TzBfG, Verlag Recht & Wirtschaft,

83 Seiten, 1. Aufl. 2002,

86 Seiten, 2. Aufl. 2000,

84 Seiten, 3. Aufl. 2012

Standinger, Kommentierung Art. 240, 241 EGBGB, Sellier, 2003; Kommentierung §§ 312-312 f,
- 321 Seiten, 2005,
- 349 Seiten, 2012,
- 382 Seiten, 2019

Graf v. Westphalen/ Thiising, Vertragsrecht und AGB-Klauselwerke, Loseblattwerk, Beck-Verlag:




Kommentierung "Arbeitsvertrage", 76 Seiten, 2003; 196 Seiten, 2. Aufl. 2007; 226 Seiten 3.
Aufl. 2019

Kommentierung "Versandhandel", 14 Seiten, 2003

Kommentierung "Krankenhausaufnahmevertrige", 12 Seiten, 2004, 12 Seiten Juli 2019
Kommentierung "Heimvertrige", 12 Seiten, 2005, 12 Seiten Juli 2019

Kommentierung "Geschiftsfithrer-Vertrige", 152 Seiten, 2005; 157 Seiten 2012; 161 Seiten
2017

Kommentierung ,,Allgemeiner Teil“ 80 Seiten, 2010, Neuauflage 2013, ca. 90 Seiten,
Neuauflage 2020 ca. 110 Seiten

Hensster/ Willemsen/ Kalb, Gesamtkommentar Arbeitsrecht, §§ 119, 123, 611 bis 613 BGB, ehemals
auch BeschSchG, Verlag Otto Schmidt,

286 Seiten, 1. Aufl. 2004,
291 Seiten, 2. Aufl. 2000,
228 Seiten, 3. Aufl. 2008,
226 Seiten, 4. Aufl. 2010,
230 Seiten, 5. Aufl. 2012,
220 Seiten, 6. Aufl. 2014,
210 Seiten, 7. Aufl. 2016,
210 Seiten, 8. Aufl. 2018
214 Seiten, 9. Aufl. 2020

Freiburger Kommentar zur Mitarbeitervertretungsordnung, Lambertus-Verlag, Loseblatt, u.a. §§

13d. 13e, 26, 27, 27a, 27 b, 28, 30, 30a, 31, 38, 39., ca. 140 Seiten, seit 2008 laufend aktualisiert,

jeweils mit Mitautoren

Thiising, Arbeitnehmertberlassungsgesetz, Gelbe Reihe, Beck-Verlag,

ca. 200 von 625 Seiten, 1. Aufl. 2005;
186 von 625 Seiten, 2. Aufl. 2008;
201 Seiten, 3. Aufl. 2012;

205 Seiten, 4. Aufl. 2017

Fleischer, Handbuch des Vorstandsrechts, §§ 3-5 (Anstellung und Bestellung, Kindigung und
Abberufung, Vergiitung), Beck-Verlag, 142 Seiten, 2006




Wiedemann, Tarifvertragsgesetz, Beck-Verlag,
7. Aufl. 2007, ca. 320 Seiten von 1861 Seiten
8. Aufl. 2019, ca. 315 Seiten

Miinchener Kommentar zum BGB, Kommentierung des AGG, Beck-Verlag,
- 450 Seiten, 5. Aufl. (= 1. Aufl. mit Kommentierung AGG) 2007;
- 390 Seiten, 6. Aufl. 2011;
- 310 Seiten, 7. Aufl. 2015;
- 280 Seiten, 8. Aufl. 2018

Minchener Kommentar zum HGB, Kommentierung der §§ 59-83 HGB, Beck-Verlag,
- 240 Seiten, 5. Aufl. 2020 (umfassende Neubearbeitung des Texts ». Hoyningen-Huene)

Thiising/ Laux/Lembke, Kundigungsschutzgesetz, Haufe-Verlag,
- 210 von 1040 Seiten, 1.Aufl. 2007,
- 221 Seiten, 2. Aufl. 2010,
- 210 Sciten, 3. Aufl. 2014,
- 217 Seiten, 4. Aufl. 2018 (dann als Thiising/Lembske/ Rachor)

Thiising/ Braun, Handbuch des Tarifrechts, Beck-Vetlag,
- 90 Seiten von ca. 820 Seiten, 1. Aufl. 2011,
- 90 Seiten von ca. 820 Seiten, 2. Aufl. 2016

Lutter/ Bayer, Holding-Handbuch, Abschnitt ,,Arbeitsrecht im internationalen Konzern®, Verlag
Otto Schmidt,

5. Aufl. 2015, 50 von 1312 Seiten,

6. Aufl. 2020, 55 von 1320 Seiten.

Habersack/ Drinhansen, SE-Recht, Kommentierung MgVG (zusammen mit PD Dr. Gerrit Forst)
- 1. Aufl. 2013, 75 Seiten von 1271 Seiten,
- 2. Aufl. 2016, 90 Seiten von 1983 Seiten
- 3. Aufl. 2020, 90 Seiten von ca. 2000 Seiten.

Thiising, Arbeitnehmerentsendegesetz, Gelbe Reihe, Beck-Verlag,




- 1. Aufl. ca. 177 von 486 Seiten, 2010;
- 2. Aufl. 2016 als ,,Mindestlohngesetz-Arbeitnehmerentsendegesetz"

Schwartmann/ Jaspers/ Thiising/ Kugelmann, DS-GVO und BDSG, Vetlag C. F. Miller,
Kommentierung der Artt. 86, 88 (inkl. § 26 BDSG), 91 (zusammen mit Dr. Maximilian Schmidt,
Dr. Johannes Traut und Sebastian Rombey),

1. Aufl. 2018, insg. 60 von 1666 Seiten

2. Aufl. 2020, insg. 60 von 1700 Seiten

Thiising/ Giebeler/ Hey, Handworterbuch fur Aufsichtstite, Handelsblatt-Vetlag, 2018, ca. 80 von

1592 Seiten (zusammen mit Dr. Johannes Fitterer), 2019

II1. ZETTSCHRIFTEN- UND FESTSCHRIFTBEITRAGE, BEITRAGE IN SAMMELWERKEN

,2Anwendungsbereich und Regelungsgehalt des Maliregelungsverbots gemal3 § 612a BGB®, NZA
1994, S. 728-732

Die Tariffdhigkeit der Spitzenorganisationen und der Verhandlungsanspruch —der

3

Tarifvertragsparteien®, RdA 1995, S. 280-287 (zusammen mit Prof. Dr. Herbert Wiedemann)

,»Arbeitskampfrisiko, Notdienstvereinbarung und Beschiftigungspflicht - Anmerkung zu neueren

Tendenzen der BAG-Rechtsprechung®, DB 1995, S. 2607-2609

,,Die Kirchen als Tarifvertragsparteien®, ZevKR 1996, S. 52-66

,Die Grenzen der Sperrwirkung des § 77 Abs. 3 BetrVG*, ZTR 1996, S. 146-150

,,Das neue Umwandlungs- und Umwandlungssteuergesetz®, Wisu 1996, S. 317-318 (zusammen mit

Thomas Miiller)

,,Die Ricknahme der Kindigung im Kindigungsschutzprozess®, AuR 1996, S. 245-249

»Digesten 50,16,152, die Landesbauordnungen und das Umweltministerium Mecklenburg-

Vorpommern®, NJW 1996, S. 2634-2635




,Die Haftung fir Rat, Auskunft und Empfehlung®, JA 1996, S. 807-813 (zusammen mit

Rechtsreferendar Stefan Schneider)

,,Die Mitgliedschaft ohne Tarifbindung in Arbeitgeberverbinden®, ZTR 1996, S. 481-485

,,Die Erstreikbarkeit von Tarifvertragen verbandsangehoriger Arbeitgeber, NZA 1997, S. 294-296

,,Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei freiwilligen Jahressonderzahlungen®, DB 1997, S.
1130-1136

»20 Jahre Dritter Weg - Rechtsnatur und Besonderheiten der Regelung kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse, RdA 1997, S. 163-170

,,Das Leiden eines Tieres - eine Gefahr im ordnungsrechtlichen Sinn?*, NVwZ 1997, S. 563- 564

,Der Anspruch des Nichtorganisierten auf Tariflohn®, ZTR 1997, S. 433-438

,Die Zuordnung von Arbeitsverhiltnissen beim Betriebstibergang®, ZIP 1997, S. 1869-1877

(zusammen mit Wiss. Mitarb. Thomas Miiller)

,,Kirchenautonomie und Staatsloyalitit", DOV 1998, S. 25-29

,»Recent Developments in German Labor Law - Freedom of Association, Industrial Action, and

Collective Bargaining”, Indiana Int’l. Comp. L. Rev. 9 (1998), S. 47-63

,2Formen und Zulidssigkeit differenzierter Aussperrung”, ZTR 1999, S. 151-157

wotrikes and Lockouts in Germany and Under Federal Legislation in the United States: A
Comparative Analysis”, Boston College Int. Comp. L. Rev. 22 (1999), S. 29-75 (zusammen mit
Prof. David Westfall, Harvard University)

,Der Dritte Weg - Seine Grundlagen und seine Zukunft“, ZTR 1999, S. 298-302

,Der Schutz des Tarifvertrags vor den tarifvertraglich Geschiitzten®, DB 1999, S. 1552-1555




»Zahlungsaufschub 1. S. des § 1 Abs. 2 VerbrKG bei Dienstvertrigen mit sukzessiver
Leistungserbringung®, JR 1999, S. 273-277

»Das Arbeitskampfrecht der Vereinigten Staaten und der Bundesrepublik im vergleichenden
Uberblick, RAA 1999, S. 251-260 (zusammen mit Prof. David Westfall)

,»Anderungen der Arbeitsbedingungen in Kirche und Diakonie®, KuR 1999, S. 143-159 (zusammen

mit Prof. Dr. Peter Hanau)

,»Gewerkschaftsfusionen nach dem Umwandlungsgesetz®, WM 1999, S. 2237-2248 und S. 2277-

2285 (zusammen mit Prof. Dr. Herbert Wiedemann)

,,Die Drittwirkung der Grundrechte im Verfassungsrecht der Vereinigten Staaten®, ZVglRWiss 99
(2000), S. 69-85

,»Arbeitsrechtliche Aspekte des U.S.-amerikanischen Jobwunders®, AuR 2000, S. 325-330
,Permanent Replacement of Economic Strikers in the United States of America and the Federal
Republic of Germany - Two Sides of the Same Coin®, Temple Int. Comp. L. Rev. 14 (2000), S. 39-
58 (zusammen mit Dr. Sven Balders)

,,Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit®, NZA 2000, S. 570-576

,One size fits all? - Vorschlage zur Betriebsverfassung fir Kleinbetriebe®, NZA 2000, S. 700-704

,»Was ist eine Religionsgemeinschaft? FEine rechtsvergleichende Betrachtung am Beispiel

Scientology*, Gedachtnisschrift Kriiger, 2001, S. 351 ff.; gekiirzte und aktualisierte Fassung von

,»Ist Scientology eine Religionsgemeinschaft?*, ZevKR 2000, S. 592-621

,Die Versicherung des Wegeunfalls gemidl3 § 8 Abs. 2 SGB VII-Eine Prizisierung anhand
rechtsvergleichender Uberlegungen®, SGb 2000, S. 595-602

,»Arbeitsrechtliche Konsequenzen beim Betriebstibergang kirchlicher Einrichtungen®, KuR 2000,
S. 165-180 (zusammen mit Prof. Dr. Peter Hanau)




,Die Massenentlassung in der Bundesrepublik Deutschland®, in: I licenziamenti per riduzione di

personale in Europa, S. 95-110, Bari 2001

,Der Fortschritt des Diskriminierungsschutzes im Europdischen Arbeitsrecht®, ZfA 2001, S. 397-
418

,Beschiftigungssicherung durch Tarifvertrag®, ZTR 2001, S. 1-6 und 49 - 54 (zusammen mit Prof.
Dr. Peter Hanau)

»ochadensersatz fiir Nichtvermogensschaden bei Vertragsbruch®, VersR 2001, S. 285-297

,1Das Schadensrecht zwischen Bestindigkeit und Wandel-Finf Thesen zur Fortentwicklung der §§
249 tf. BGB®, ZRP 2001, S. 126-130

,»Zulassige Ungleichbehandlung weiblicher und mannlicher Arbeitnehmer®, RdAA 2001, S. 319-325

,2Handlungsbedarf im Diskriminierungsrecht™, NZA 2001, S. 1061-1064

,wArbeitsgruppen nach § 28a BetrVG*, ZTR 2002, S. 3-8

,Mitbestimmung und Tarifrecht im kirchlichen Konzern®, ZTR 2002, S. 56-65

,»Die Wahl des Betriebsrats nach neuem Recht®, NZA Sonderheft 2001, S. 79-95 (zusammen mit
Dr. Thomas Lambrich)

,Iragen zum Entwurf eines zivilrechtlichen Anti-Diskriminierungsgesetzes®, DB 2002, S. 463-470

(zusammen mit Prof. Dr. Herbert Wiedemann)

,» Larifvertragliche Chimaren-Arbeitsrechtliche und verfassungsrechtliche Uberlegungen zu § 36
UrhG*, GRUR 2002, S. 203-212

,Restmandat und Ubergangsmandat nach §§ 21a, b BetrVG*, DB 2002, S. 738-606

,» Lariftreue im Vergaberecht®, ZIP 2002, S. 596-606 (zusammen mit Prof. Dr. J6rn Kdmmerer)




,»Kein Arbeitskampf in der Diakonie - Erwiderung auf Kahling AuR 2001, S. 146, AuR 2002, S.
94-100 (zusammen mit Prof. Dr. Reinhard Richardi)

,»Das Arbeitsrecht in der Kirche - Ein Nachtrag der aktuellen Entwicklungen®, NZA 2002, S. 306-
313

,,Das Fragerecht des Arbeitgebers®, BB 2002, S. 1146-1153 (zusammen mit Dr. Thomas Lambrich)

,»Das Verbot der Diskriminierung wegen Teilzeit oder Befristung nach § 4 TzBfG*, ZfA 2002, S.
249-273

,Umsetzungsdefizite in § 14 TzBfG?“, BB 2002, S. 829-832 (zusammen mit Dr. Thomas
Lambrich)

,Grenzen und Moglichkeiten des Outsourcings aus dem kirchlichen Dienst™, KuR 2002, S. 119-

141 (zusammen mit Prof. Dr. Peter Hanau)

»Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Tarifnormen®, RdA 2002, S. 193-213 (zusammen mit Dr.
Thomas Lambrich)

»Was ist ein Riesengrabfrosch wert? Gedanken zum Vorschlag einer neuen

Umwelthaftungsrichtlinie®, VersR 2002, S. 927-934

,Gedanken zur Vertragsautonomie im Arbeitsrecht®, in Festschrift Wiedemann, 2002, S. 559-585

,,Was sind die Besonderheiten des Arbeitsrechts?; NZA 2002, S. 591-595

,2JEuropiische Impulse im Recht der Arbeitnehmeriiberlassung®, DB 2002, S. 2218-2223

,,Schulden statt Schulen? Zu U.S.-amerikanischen Vorldufern und zum 6konomischen Sinn eines

Tariftreuegesetzes®, NJW 2002, S. 2071-2072

,wotreik um Anschlusstarifvertrage®, ZTR 2002, S. 506-511 (zusammen mit Prof. Dr. Peter Hanau)




,»AGB-Kontrolle arbeitsvertraglicher Bezugnahmeklauseln®, NZA 2002, S. 1361-1370 (zusammen
mit Dr. Thomas Lambrich)

,Inhaltskontrolle von Formulararbeitsvertrigen nach neuem Recht®, BB 2002, S. 2666-2674

,Der Schutz ilterer Arbeitnehmer und die Vorgaben des Europiischen Rechts®, NZA 2002, S.
1234-1242 (zusammen mit Prof. Dr. Wiedemann)

»Vereinbarte Betriebsratsstrukturen - Zu den tarifvertraglichen Gestaltungsmoglichkeiten im

Rahmen des § 3 BetrVG*, ZIP 2003, S. 693-706

,,Grundrechtsschutz und kirchliches Arbeitsrecht™ in Festschrift Rifner 2003, gekiirzte Fassung
RdA 2003, S. 210-215

,Angleichung der Arbeitsbedingungen auf dem Wege des Fortschritts - Zur neueren
arbeitsrechtlichen Rechtsprechung des EuGH*, NZA 2003, Beil. zu Heft 16, S. 41-57.

,Following the US Example: European Employment Discrimination Law and the Impact of the
Council Directives 2000/43/EC and 2000/78/EC*, International Journal for Comparative Labour

Law and Industrial Relations 2003, S. 187-218

nEfficiency shall prevail - Zur Effizienz und zu auslindischen Vorliufern des neuen

Schadensrechts, ZEuP 2003, S. 745-768

,»Auf der Suche nach dem iustum pretium der Vorstandstitigkeit-Gedanken zur Angemessenheit

1.5.d. § 87 Abs. 1 AktG*, ZGR 2003, S. 457-507

,»Vom Kopftuch als Angriff auf die Vertragsfreiheit™, NJW 2003, S. 405-407

,»,Equal pay bei Letharbeit®, DB 2003, S. 446-451

,»Gedanken zur Effizienz arbeitsrechtlicher Diskriminierungsverbote®, RAA 2003, S. 257-264

,,Gunstigkeitsvergleich und Ausweichklausel in Art. 30 EGBGB®, BB 2003, S. 898-903




,Das Arbeitstecht privater Hochschulen®, in Kimmerer/Rawert, Hochschulstandort

Deutschland, Heymanns 2003, S. 65-78 = ZTR 2003, S. 544-549

,» Tarifautonomie und Gemeinwohl®, in Festschrift zum 50jihrigen Bestehen des BAG, 2004, S.
885-908; gekiirzte Fassung als

,Gedanken zur Gemeinwohlbindung der Tarifvertragsparteien, in: v. Arnim/Sommermann,
Gemeinwohlgefihrdung und Gemeinwohlsicherung, Tagungsband 71. Staatswissenschaftliche
Fortbildungstagung, 2004

,,Rechtsfragen grenziiberschreitender Arbeitsverhaltnisse®, NZA 2003, S. 1303-1312

,Die Angemessenheit von Vorstandsvergiitungen - Handlungsoptionen zur Sicherstellung®, DB

2003, S. 1612-1615

,Geltung und Abdingbarkeit des BetrtAVG bei Vorstandsmitgliedern®, AG 2003, S. 484-494

,»Arbeitsrecht als Arbeitsplatzschutzrecht™, NJW 2003, S. 1989-1992

wIragen zum Entwurf eines Gesetzes zu Reformen am Arbeitsmarkt™, BB 2003, S. 1673-1681

(zusammen mit Dr. Volker Stelljes)

»Religion und Kirche in einem neuen Anti-Diskriminierungsrecht®, JZ 2004, S. 172-179

»INachorganschaftliche Wettbewerbsverbote - Ein Rundgang durch die neuere Rechtsprechung
und Literatur®, NZG 2004, S. 9-15

,,Die Novellierung der MAVO und des MVG.EKD*, KuR 2003, S. 143-167

,Florida-Rolf - Von der Macht der Medien und dem Sinn der Sozialhilfe®, NJW 2003, S. 3446-
3448

,»Richtlinienkonforme Auslegung und unmittelbare Geltung im Anti-Diskriminierungsrecht, NJW

2003, 3441-3445




,»Das Verbot der Diskriminierung wegen einer Behinderung nach § 81 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 SGB
IX*, FA 2003, S: 296-300 (zusammen mit Donat Wege)

,Provisionsvereinbarungen bei Arbeitsvermittlung nach Arbeitnehmeriiberlassung — Wider eine

Ausweitung des § 9 Nr. 3 AUG*, DB 2003, 2122-2124

,»otatische Rechtsprechung zur dynamischen Bezugnahme®, NZA 2003, S. 1184-1189

,Deutsche Unternehmensmitbestimmung und Europiische Niederlassungsfreiheit — Eine Skizze

nach Centros, Uberseering und Inspire Art, ZIP 2004, S. 381-388

»Neues zur Inhaltskontrolle von Formulararbeitsvertrigen - FEin Streifzug durch die

Rechtsprechung nach der Schuldrechtsreform®, BB 2004. S. 42-46 (zusammen mit Tobias Leder)

,» Teilzeit- und Befristungsgesetz - Oder: Von der Schwierigkeit des Kompromisses zwischen
Beschiftigungsforderung und Arbeitnehmerschutz, ZfA 2004, S. 67-99; erweiterte Fassung in:
Bauer u.a. (Hrsg.), Arbeitsrecht 2003; Tagungsband der Jahrestagung Arbeitsrecht des Deutschen

Anwaltsinstituts, 2004

,Folgen einer Umstrukturierung fiir Betriebsrat und Betriebsvereinbarung®, DB 2004, 2474- 2480

,»Das Kopftuch der Muslima vor deutschen und vor britischen Gerichten: Rechtsinstitute zur
Sicherung der Religionsfreiheit des Arbeitnehmers im Vergleich®, ZEuP 2004, S. 399-423

(zusammen mit Donat Wege)

,»Das Arbeitsrecht der Zukunft? Die deutsche Umsetzung der Anti-Diskriminierungsrichtlinien im

internationalen Vergleich®, NZA 2004, Beilage zu Heft 22, S. 3-16

,,Geklirtes und Ungeklirtes im Internationalen Tarifrecht™, BB 2004, S. 1333-1337 (zusammen mit
Carsten Miiller)

,Dienstgemeinschaft trotz konfessioneller Verschiedenheit — Zu den arbeitsrechtlichen
Konsequenzen Okumenischer Trigerschaften im karitativen und diakonischen Bereich®,
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Diskussionsbericht, in: Fortbildung des Arbeitsrechts, Fachtagung der Bayer-Stiftung fiir deutsches
und internationales Arbeits- und Wirtschaftsrecht, Beck 2001, S. 43 f., 89 f., 123 f.




,Bericht tber die arbeitsrechtliche Literatur im Jahre 2001%, ZfA 2002, S. 567-677

,,Die Entwicklung des U.S.-amerikanischen Arbeitsrechts in den Jahren 2001 bis 2003, NZA 2004,
S. 957 -964 (zusammen mit Tobias Leder, LL.M.)

,Die Entwicklung des U.S.-amerikanischen Arbeitsrechts in den Jahren 2004 und 2005, NZA
2000, S. 1314 ff. (zusammen mit Dr. Tobias Leder, LL.M.)

,Die Entwicklung des U.S.-amerikanischen Arbeitsrechts in den Jahren 2006 und 2007%, NZA
2008, S. 982 ff. (zusammen mit Tobias Leder, LL.M.)

,,Blick in das europdische und auslindische Arbeitsrecht™, RdA 2008, S. 51-55

,,Blick in das europidische und auslindische Arbeitsrecht™, RdA 2008, S. 307-312

,,Blick in das europiische und auslindische Arbeitsrecht®, RdA 2010, S. 187-190

,Die Entwicklung des U.S.-amerikanischen Arbeitsrechts in den Jahren 2008 und 2009, NZA
2011, S. 188-992 (zusammen mit Tobias Leder, LL.M.)

»Rechts- und Gestaltungsfragen der Gesetzlichen Krankenversicherung —  Aktuelle
Herausforderungen aus Gesetzgebung, Rechtsprechung und Aufsichtspraxis — Tagungsbericht®,

NZS 2013, S. 934-936

VI. NICHT-WISSENSCHAFTLICHE VEROFFENTLICHUNGEN BEITRAGE IN
WISSENSCHAFTLICHEN GREMIEN - STELLUNGNAHMEN ALS SACHVERSTANDIGER IN

PARLAMENTSANHORUNGEN - SONSTIGES

Regelmiflig Editorials in der NZA, NZS, NJW, BB, DB, FA, RDV, PuR, AuA und ZESAR (insg.
mehr als 50)

Regelmiflige Kolumne in der NJW (seit Anfang 2016 [9x im Jahr] ,,Wirtschaft und Recht in
Ordnung?*)




RegelmialBig Beitrige in Tageszeitungen, insb. der Siiddeutschen Zeitung, der FAZ (u.a. 6
ganzseitige Beitrige) dem Handelsblatt und Die Welt (insg. mehr als 50)

Vorsitzender Kommission 8. Familienbericht der Bundesregierung, ,,Zeit fir Familie“, auch

veroffentlicht BT-Drucks. 17/9000

Mitwirkung als Mitglied des Sachverstindigenrats zur Begutachtung der Entwicklung im
Gesundheitswesen am Gutachten ,,Bedarfsgerechte Versorgung-Perspektiven fir lindliche
Regionen und ausgewihlte Leistungsbereiche®, Springer-Verlag 2014, auch verotfentlicht BT-
Drucks, 18/1940

Mitwirkung als Mitglied der Kommission Moderne Vergltung im ambulanten Bereich, 2019,
https:/ /www.bundesgesundheitsministerium.de/ fileadmin/Dateien/Downloads /K/KOMV /Ber
icht_der_Honorarkommission_ KOMV_.pdf

Ca. 35mal Sachverstindiger bei Anhérungen verschiedener Ausschiisse des Bundestages (Arbeit
und Soziales, Gesundheit, Familie, Recht, Europa, Innen) jeweils mit schriftlicher Stellungnahme
als Ausschussdrucksache, mehrfach Sachverstindiger bei Landtagsanhorungen (NRW, Hamburg,

Bayern), ebenfalls mit schriftlicher Stellungnahme

,,Recht auf Faulheit”, AuR 2007, S. 417 - 420

,,Biren in der Keksfabrik®, Festschrift fir Rudolf Buschmann, 2014, S. 119-128

,,Mit Arbeit spielt man nicht! — Pladoyer fiir eine gerechte Ordnung des Arbeitsmarkts®, 192 Seiten,

Beck-Vetlag, 2015 (besprochen u.a. von Rainer Maria Kardinal Woelki in der FAZ v.18.4.2016)




