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Herbert Wiedemann)

,Tarifvertragliche Chimaren - Arbeitsrechtliche und verfassungsrechtliche Uberlegungen zu § 36 UrhG*, GRUR 2002, S. 203-
212

,Restmandat und Ubergangsmandat nach §§ 21a, b BetrVG*, DB 2002, S. 738-606
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