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VERÖFFENTLICHUNGEN  
  

(ohne Editorials, Kolumnen, Lexikonartikel, Buchbesprechungen, Beiträge in Tageszeitungen und 

Online-Beiträge)  

  

  
  

I. MONOGRAPHIEN  

  

„Der Außenseiter im Arbeitskampf“, Duncker & Humblot, 177 Seiten, 1996 (zugleich Dissertation Köln 1995)  

  

„Europarecht und kirchliches Arbeitsrecht - Bestandsaufnahme und Perspektiven“, 90 Seiten, Nomos, 2001 

(zusammen mit Prof. Dr. Peter Hanau)  

  

„Wertende Schadensberechnung“, in: Schriftenreihe des Instituts für Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universität 

zu Köln, Beck-Verlag, 592 Seiten, 2001 (zugleich Habilitationsschrift Köln 2000)  

  

Beck-Textausgabe „Betriebsverfassungsgesetz“, mit Einführung  

- 1. Aufl. 2001, 36 Seiten,  

- 2. Aufl. 2002, 41 Seiten,  

- 3. Aufl. 2006, 44 Seiten  

  

„Tarifautonomie im Wandel - Beiträge zum Tarif-, Arbeitskampf- und Koalitionsrecht“, Heymanns Verlag, 334 

Seiten, 2003 (zusammen mit Prof. Dr. Peter Hanau, Dr. Thomas Lambrich, Prof. Dr. Reinhard Richardi, Prof. Dr. 

Herbert Wiedemann)  

  

„Flexibilisierung von Arbeitsbedingungen und Entgelt“, Beck-Verlag, 174 Seiten, 2005 (zusammen mit Dr. Anja 

Mengel LL.M.)  

  

„Leiharbeit und Verfassungsrecht“, Duncker & Humblot, 109 Seiten, 2005 (zusammen mit Prof. Dr. Axel 

Kämmerer)  

  

„Kirchliches Arbeitsrecht“, Mohr Siebeck, 1. Aufl. 378 Seiten, 2006 

  

„Beyond Borders: Perspectives on International and Comparative Law“, Heymanns, 6 von 155 Seiten, 2006 

(herausgegeben zusammen mit Prof. Dr. Florian Faust LL.M.)  

  

„AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht“, Beck-Verlag, 1. Aufl. 196 Seiten, 2007  

  

„Europäisches Arbeitsrecht“, Beck-Verlag,  

- 346 Seiten, 1. Aufl. 2008,   

- 405 Seiten, 2. Aufl. 2011,   

- 430 Seiten, 3. Aufl. 2016, 

- 456 Seiten, 4. Aufl. 2024. 

  

„Vertragsfreiheit und Wettbewerb in der privaten Krankenversicherung“, Duncker & Humblot, 123 Seiten, 2008 

(zusammen mit Dr. Andreas von Medem)  

 

„Arbeitnehmerdatenschutz und Compliance“, Beck-Verlag, ab der 2. Aufl.  mit Mitautoren 

 -  310 Seiten, 1. Aufl. 2010;   

- 424 Seiten, 2. Aufl. 2014 (ab dann unter dem Titel „Beschäftigtendatenschutz und Compliance“); 

- 432 Seiten, 3. Aufl. 2021.  

  

„Arbeitsrecht“, Beck-Verlag (zusammen mit Prof. Dr. Wilhelm Dütz)  

- 15. Aufl. 2010, 511 Seiten;  
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- 16. Aufl. 2011, 538 Seiten;  

- 17. Aufl. 2012, 544 Seiten;  

- 18. Aufl. 2013, 547 Seiten;  

- 19. Aufl. 2014, 549 Seiten;  

- 20. Aufl. 2015, 551 Seiten;  

- 21. Aufl. 2016, 554 Seiten;  

- 22. Aufl. 2017, 555 Seiten;  

- 23. Aufl. 2018, 552 Seiten;  

- 24. Aufl. 2019, 571 Seiten;  

- 25. Aufl. 2020, 571 Seiten;  

- 26. Aufl. 2021, 573 Seiten; 

- 27. Aufl. 2022, 580 Seiten; 

- 28. Aufl. 2023, 578 Seiten.  

  

„Europäisches Vergaberecht und nationales Sozialversicherungsrecht“, Duncker & Humblot, 160 Seiten, 2011 

(zusammen mit Dr. Gerrit Forst)  

  

Professoreninitiative „Tarifpluralität als Aufgabe des Gesetzgebers", Gesetzgebungsentwurf und Erläuterung, 

erarbeitet von Bayreuther, Greiner, Krause, Oetker, Preis, Rebhahn, Thüsing, Waltermann, federführend und hrsg. 

von Preis/Thüsing, in: Carl Friedrich von Weizsäcker-Stiftung (Hrsg.), Tarifpluralität als Aufgabe des Gesetzgebers, 

2011  

  

„Europäisches Vergabe- und Kartellrecht als Herausforderung für die deutsche Sozialversicherung“, 143 Seiten, 

Bonn 2012 (Hrsg. und Mitautor von 34 Seite  

  

„Scheinselbständigkeit im internationalen Kontext“, Peter-Lang-Verlag, 157 Seiten, 2011 (Hrsg., Mitautor sämtlicher 

Beiträge zusammen mit 8 ausländischen Mitautoren)  

  

„Arbeitskampf in der Daseinsvorsorge“, Mohr Siebeck, 2013, 159 Seiten (zusammen mit Prof. Dr. Martin Franzen 

und Prof. Dr. Christian Waldhoff)  

  

„European Labour Law”, Hart Publishing, 2013, 216 Seiten  

  

„Arbeitsrechtlicher Diskriminierungsschutz“, Beck-Verlag,   

- 417 Seiten, 1. Aufl. 2006;  

- 489 Seiten, 2. Aufl. 2013. 

  

„Ergonomie im Spannungsfeld von Arbeits-, Daten- und Diskriminierungsschutz“, BauA-Verlag, 96 Seiten, 2013 

(unter Mitarbeit von Stephan Pötters, Tom Stiebert, Johannes Traut)  

  

„Verfassungsfragen des Arbeitskampfes“, Nomos-Verlag, 2014, 12 von 145 Seiten (hrsg. zusammen mit Prof. Dr. 

Christian Waldhoff)  

  

„Social Media im Betrieb“, Beck-Verlag, (hrsg. zusammen mit Dr. Gilbert Wurth)  

- 2015, 25 von 229 Seiten; 

- 2020, 31 von 240 Seiten. 

  

„Whistleblowing - A Comparative Study“, 22 von 341 Seiten, Springer-Verlag, 2016 (zusammen mit Dr. Gerrit Forst, 

beide auch als Hrsg.)  

  

„Neuordnung der Kassenaufsicht – Bestandsaufnahme und Reformoptionen“, 68 Seiten, DAK-Verlag, 2017 

(zusammen mit Prof. Dr. Eberhard Wille)  

  

„Praxiswissen Betriebliche Altersvorsorge“, Haufe-Verlag (Mitautor, zusammen mit Dr. Thomas Granetzny, unter 

Mitarbeit von Dr. Luca Rawe und Vors. Ri. BAG a.D. Prof. Klaus Bepler) 

   - 1. Aufl. 2018, 362 Seiten; 

   - 2. Aufl. 2024, 410 Seiten. 
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„Rechtssichere Betriebsratsvergütung“, 2019, 220 Seiten, Bund-Verlag (zusammen mit Dr. Matthias Denzer)  

  

„Rechtsfreie Räume? Die Umsetzung der EU-Antirassismusrichtlinie im Wohnungsbereich“, 48 Seiten, Nomos-

Verlag 2020 (zusammen mit Dr. Sabine Vianden)  

  

„Geheimsache Staat - Private Unternehmen und staatlicher Geheimnisschutz“, 2021, 123 Seiten, Mohr Siebeck 

(zusammen mit Prof. Dr. Christian Waldhoff)  

  

„Versicherte und Steuerzahler - Zur hybriden Finanzierung gesamtgesellschaftlicher und versicherungsspezifischer 

Aufgaben“, Duncker Humblot, 2021, 138 Seiten (zusammen mit Prof. Dr. Christian Waldhoff)  

  

„Caretaker Discrimination“, 100 Seiten, Nomos-Verlag, 2022 (zusammen mit Lena Bleckmann)  

  

„Sozialstandards im Mobilitätssektor“, 220 Seiten, Nomos-Verlag, 2022 (zusammen mit Lena Bleckmann, Dr. 

Melanie Jänsch, Dr. Sebastian Rombey)  

  

  

  

II. KOMMENTIERUNGEN UND BEITRÄGE IN HANDBÜCHERN  

  

Richardi, Betriebsverfassungsgesetz, Grüne Reihe, Beck-Verlag,   

- ca. 900 von 2301 Seiten, 8.Aufl. 2002,  

- ca. 930 von 2301 Seiten, 9. Aufl. 2004,  

- ca. 940 von 2476 Seiten; 10. Aufl. 2006,  

- ca. 1048 von 2371 Seiten, 11. Aufl. 2008,  

- ca. 1033 von 2387 Seiten, 12. Aufl. 2010,  

- ca. 1151 von 2589 Seiten, 13. Aufl. 2012,  

- ca. 1140 von 2600 Seiten, 14. Aufl. 2014,  

- ca. 950 von 2487 Seiten, 15. Aufl. 2016,  

- ca. 950 von 2490 Seiten, 16. Aufl. 2018, 

- ca. 950 von 2585 Seiten, 17. Aufl. 2022. 

  

Annuß/Thüsing, Teilzeit- und Befristungsgesetz, 78 von 620 Seiten, Kommentierung §§ 4, 5, 22 TzBfG, Verlag Recht 

& Wirtschaft,   

- - 83 Seiten, 1. Aufl. 2002, 

- - 86 Seiten, 2. Aufl. 2006, 

- - 83 Seiten, 3. Aufl. 2012. 

  

Staudinger, Kommentierung Art. 240, 241 EGBGB, Sellier, 2003; Kommentierung §§ 312-312 f,  

- 321 Seiten, 2005,  

- 349 Seiten, 2012,  

- 382 Seiten, 2019  

  

Graf v. Westphalen/Thüsing, Vertragsrecht und AGB-Klauselwerke, Loseblattwerk, Beck-Verlag:   

- Kommentierung „Arbeitsverträge", 76 Seiten, 2003; 196 Seiten, 2. Aufl. 2007;  226 Seiten, 3. Aufl. 2019, 

240 Seiten, 4. Aufl. 2024 

- Kommentierung „Versandhandel", 14 Seiten, 2003, 21 Seiten, 2020,15 Seiten, 2023 

- Kommentierung „Krankenhausaufnahmeverträge", 12 Seiten, 2004, 12 Seiten 2019, 19 Seiten, 2021 

- Kommentierung „Heimverträge", 12 Seiten, 2005; 12 Seiten 2019 

- Kommentierung „Geschäftsführer-Verträge", 152 Seiten, 2005; 157 Seiten 2012; 161 Seiten 2017 

- Kommentierung „Europäische Grundlagen der AGB-Kontrolle", 37 Seiten, 2022  

- Kommentierung „Allgemeiner Teil“ 80 Seiten, 2010, 90 Seiten 2013; 110 Seiten 2020  
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Henssler/Willemsen/Kalb, Gesamtkommentar Arbeitsrecht, §§ 119, 123, 611 bis 613 BGB, ehemals auch BeschSchG, 

Verlag Otto Schmidt,   

- 286 Seiten, 1. Aufl. 2004,  

- 291 Seiten, 2. Aufl. 2006,  

- 228 Seiten, 3. Aufl. 2008,  

- 226 Seiten, 4. Aufl. 2010,  

- 230 Seiten, 5. Aufl. 2012,  

- 220 Seiten, 6. Aufl. 2014,  

- 210 Seiten, 7. Aufl. 2016,  

- 210 Seiten, 8. Aufl. 2018, 

- 214 Seiten, 9. Aufl. 2020, 

- 214 Seiten, 10. Aufl. 2022, 

- 216 Seiten, 11. Aufl. 2024. 

  

Freiburger Kommentar zur Mitarbeitervertretungsordnung, Lambertus-Verlag, Loseblatt, u.a. §§ 13d. 13e, 26, 27, 

27a, 27 b, 28, 30, 30a, 31, 38, 39., ca. 140 Seiten, seit 2008 laufend aktualisiert, jeweils mit Mitautoren  

  

Thüsing, Arbeitnehmerüberlassungsgesetz, Gelbe Reihe, Beck-Verlag, 

- ca. 200 von 625 Seiten, 1. Aufl. 2005,  

- 186 Seiten, 2. Aufl. 2008,  

- 201 Seiten, 3. Aufl. 2012,  

- 205 Seiten, 4. Aufl. 2017  

  

Fleischer, Handbuch des Vorstandsrechts, §§ 3-5 (Anstellung und Bestellung, Kündigung und Abberufung, 

Vergütung), Beck- 

Verlag, 142 Seiten, 2006  

  

Wiedemann, Tarifvertragsgesetz, Beck-Verlag,  

- 7. Aufl. 2007, ca. 320 Seiten von 1861 Seiten,  

- 8. Aufl. 2019, ca. 315 Seiten, 

- 9. Aufl. 2023, ca. 320 Seiten. 

  

Münchener Kommentar zum BGB, Kommentierung des AGG, Beck-Verlag,   

- 450 Seiten, 5. Aufl. (= 1. Aufl. mit Kommentierung AGG) 2007;  

- 390 Seiten, 6. Aufl. 2011;  

- 310 Seiten, 7. Aufl. 2015;  

- 280 Seiten, 8. Aufl. 2018;  

- 286 Seiten, 9. Aufl. 2021.  

  

Münchener Kommentar zum HGB, Kommentierung der §§ 59-83 HGB, Beck-Verlag, 240 Seiten,  

- 5. Aufl. 2021 (umfassende Neubearbeitung des Texts v. Hoyningen-Huene) 

- 6. Aufl. 2024 (erscheint Juli 2024) 

  

Thüsing/Laux/Lembke, Kündigungsschutzgesetz, Haufe-Verlag,   

- 210 von 1040 Seiten, 1.Aufl. 2007,  

- 221 Seiten, 2. Aufl. 2010, 

- 210 Seiten, 3. Aufl. 2014,  

- 217 Seiten, 4. Aufl. 2018 (dann als Thüsing/Lembke/Rachor)  

- 240 Seiten, 5. Aufl. 2024 (erscheint September 2024) 

  

Thüsing/Braun, Handbuch des Tarifrechts, Beck-Verlag,  

- 90 Seiten von ca. 820 Seiten, 1. Aufl. 2011,  

- 90 Seiten von ca. 820 Seiten, 2. Aufl. 2016  
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Lutter/Bayer, Holding-Handbuch, Abschnitt „Arbeitsrecht im internationalen Konzern“, Verlag Otto Schmidt, 

- 5. Aufl. 2015, 50 von 1310 Seiten 

- 6. Aufl. 2020, 52 von 1320 Seiten 

  

Habersack/Drinhausen, SE-Recht, Kommentierung MgVG (zusammen mit PD Dr. Gerrit Forst)  

- 1. Aufl. 2013, 75 Seiten von 1271 Seiten,   

- 2. Aufl. 2016, 90 Seiten von 1983 Seiten,   

- 3. Aufl. 2022, 80 Seiten von 1448 Seiten, 

- 4. Aufl. 2024, 80 Seiten von 1500 Seiten (erscheint September).  

  

Thüsing, Arbeitnehmerentsendegesetz, Gelbe Reihe, Beck-Verlag,   

- 1. Aufl. ca. 177 von 486 Seiten, 2010;   

- 2. Aufl. 2016 als „Mindestlohngesetz-Arbeitnehmerentsendegesetz"  

  

Schwartmann/Jaspers/Thüsing/Kugelmann, DS-GVO und BDSG, Verlag C. F. Müller, Kommentierung Artt. 86, 88 (inkl. 

§ 26 BDSG), 91 (zusammen mit Dr. Maximilian Schmidt, Dr. Johannes Traut und Dr. Sebastian Rombey),  

- 1. Aufl. 2018, insg. 60 von 1666 Seiten, 

- 2. Aufl. 2020, insg. 60 von 1700 Seiten, 

- 3. Aufl. 2024, insg. 60 von 1700 Seiten (erscheint Mai) 

  

Thüsing/Giebeler/Hey, Handwörterbuch für Aufsichtsräte, Handelsblatt-Verlag, 2018, ca. 80 von 1592 Seiten 

(zusammen mit Dr. Johannes Fütterer), 2019  

  

Germann et alii, Handbuch des Staatskirchenrechts, § 59 „Das kirchliche kollektive Dienst- und Arbeitsrecht“, 2020, S, 

2483 – 2532  

  

Rolfs/Giesen/Kreikebohm/Udsching,Beck'scher Online-Kommentar Arbeitsrecht, Kommentierung GSA Fleisch, ca. 

200.000 Zeichen, Online ab 1.1.2021 laufend aktualisiert  

 

Thüsing, Hinweisgeberschutzgesetz, Gelbe Reihe Beck-Verlag, März 2024 (als Herausgeber und Mitautor), ca. 20 

Seiten von 356 Seiten 

  

Beck’scher Online Kommentar, Verfassung für das Land Nordrhein-Westphalen, Kommentierung der Art. 24-26, 

ca. 180.000 Zeichen (zusammen mit Simon Mantsch) 

 1. Edition 2023 

 2. Edition 2024 

 

 

III. ZEITSCHRIFTEN- UND FESTSCHRIFTBEITRÄGE, BEITRÄGE IN SAMMELWERKEN  

 

„Anwendungsbereich und Regelungsgehalt des Maßregelungsverbots gemäß § 612a BGB“, NZA 1994, S. 728-732  

  

„Die Tariffähigkeit der Spitzenorganisationen und der Verhandlungsanspruch der Tarifvertragsparteien“, RdA 1995, 

S. 280-287 (zusammen mit Prof. Dr. Herbert Wiedemann)  

 

„Arbeitskampfrisiko, Notdienstvereinbarung und Beschäftigungspflicht - Anmerkung zu neueren Tendenzen der 

BAG-Rechtsprechung“, DB 1995, S. 2607-2609  

  

„Die Kirchen als Tarifvertragsparteien“, ZevKR 1996, S. 52-66  

  

„Die Grenzen der Sperrwirkung des § 77 Abs. 3 BetrVG“, ZTR 1996, S. 146-150  

  

„Das neue Umwandlungs- und Umwandlungssteuergesetz“, Wisu 1996, S. 317-318 (zusammen mit Thomas Müller)  

  

„Die Rücknahme der Kündigung im Kündigungsschutzprozess“, AuR 1996, S. 245-249  

  

https://beck-online.beck.de/?vpath=bibdata/komm/beckok_39_BandArbR/cont/beckok.htm
https://beck-online.beck.de/?vpath=bibdata/komm/beckok_39_BandArbR/cont/beckok.htm
https://beck-online.beck.de/?vpath=bibdata/komm/beckok_39_BandArbR/cont/beckok.htm
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„Digesten 50,16,152, die Landesbauordnungen und das Umweltministerium Mecklenburg-Vorpommern“, NJW 

1996, S. 26342635  

  

„Die Haftung für Rat, Auskunft und Empfehlung“, JA 1996, S. 807-813 (zusammen mit Rechtsreferendar Stefan 

Schneider)  

  

„Die Mitgliedschaft ohne Tarifbindung in Arbeitgeberverbänden“, ZTR 1996, S. 481-485  

  

„Die Erstreikbarkeit von Tarifverträgen verbandsangehöriger Arbeitgeber“, NZA 1997, S. 294-296  

  

„Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei freiwilligen Jahressonderzahlungen“, DB 1997, S. 1130-1136  

  

„20 Jahre Dritter Weg - Rechtsnatur und Besonderheiten der Regelung kirchlicher Arbeitsverhältnisse“, RdA 1997, S. 

163-170  

  

„Das Leiden eines Tieres - eine Gefahr im ordnungsrechtlichen Sinn?“, NVwZ 1997, S. 563- 564  

  

„Der Anspruch des Nichtorganisierten auf Tariflohn“, ZTR 1997, S. 433-438  

  

„Die Zuordnung von Arbeitsverhältnissen beim Betriebsübergang“, ZIP 1997, S. 1869-1877 (zusammen mit Wiss. 

Mitarb. Thomas Müller)  

  

„Kirchenautonomie und Staatsloyalität", DÖV 1998, S. 25-29  

  

„Recent Developments in German Labor Law - Freedom of Association, Industrial Action, and Collective 

Bargaining”, Indiana Int`l. Comp. L. Rev. 9 (1998), S. 47-63  

  

„Formen und Zulässigkeit differenzierter Aussperrung”, ZTR 1999, S. 151-157  

  

„Strikes and Lockouts in Germany and Under Federal Legislation in the United States: A Comparative Analysis”, 

Boston College Int. Comp. L. Rev. 22 (1999), S. 29-75 (zusammen mit Prof. David Westfall, Harvard University)  

 

„Der Dritte Weg - Seine Grundlagen und seine Zukunft“, ZTR 1999, S. 298-302  

 

„Der Schutz des Tarifvertrags vor den tarifvertraglich Geschützten“, DB 1999, S. 1552-1555  

 

„Zahlungsaufschub i. S. des § 1 Abs. 2 VerbrKG bei Dienstverträgen mit sukzessiver Leistungserbringung“, JR 1999, 

S. 273277  

 

„Das Arbeitskampfrecht der Vereinigten Staaten und der Bundesrepublik im vergleichenden Überblick“, RdA 1999, 

S. 251-260 (zusammen mit Prof. David Westfall)  

 

„Änderungen der Arbeitsbedingungen in Kirche und Diakonie“, KuR 1999, S. 143-159 (zusammen mit Prof. Dr. 

Peter Hanau)  

 

„Gewerkschaftsfusionen nach dem Umwandlungsgesetz“, WM 1999, S. 2237-2248 und S. 2277-2285 (zusammen mit 

Prof. Dr. Herbert Wiedemann)  

  

„Die Drittwirkung der Grundrechte im Verfassungsrecht der Vereinigten Staaten“, ZVglRWiss 99 (2000), S. 69-85  

  

„Arbeitsrechtliche Aspekte des U.S.-amerikanischen Jobwunders“, AuR 2000, S. 325-330  

  

„Permanent Replacement of Economic Strikers in the United States of America and the Federal Republic of 

Germany - Two Sides of the Same Coin“, Temple Int. Comp. L. Rev. 14 (2000), S. 39-58 (zusammen mit Dr. Sven 

Balders)  

  

„Gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit“, NZA 2000, S. 570-576  

  

„One size fits all? - Vorschläge zur Betriebsverfassung für Kleinbetriebe“, NZA 2000, S. 700-704  
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„Was ist eine Religionsgemeinschaft? Eine rechtsvergleichende Betrachtung am Beispiel Scientology“, 
Gedächtnisschrift Krüger, 2001, S. 351 ff.; gekürzte und aktualisierte Fassung von „Ist Scientology eine 
Religionsgemeinschaft?“, ZevKR 2000, S. 592-621  
  

„Die Versicherung des Wegeunfalls gemäß § 8 Abs. 2 SGB VII - Eine Präzisierung anhand rechtsvergleichender 

Überlegungen“, SGb 2000, S. 595-602  

  

„Arbeitsrechtliche Konsequenzen beim Betriebsübergang kirchlicher Einrichtungen“, KuR 2000, S. 165-180 

(zusammen mit  

Prof. Dr. Peter Hanau)  

  

„Die Massenentlassung in der Bundesrepublik Deutschland“, in: I licenziamenti per riduzione di personale in 

Europa, S. 95110, Bari 2001  

  

„Der Fortschritt des Diskriminierungsschutzes im Europäischen Arbeitsrecht“, ZfA 2001, S. 397-418  

  

„Beschäftigungssicherung durch Tarifvertrag“, ZTR 2001, S. 1-6 und 49 - 54 (zusammen mit Prof. Dr. Peter Hanau)  

  

„Schadensersatz für Nichtvermögensschäden bei Vertragsbruch“, VersR 2001, S. 285-297  

  

„Das Schadensrecht zwischen Beständigkeit und Wandel - Fünf Thesen zur Fortentwicklung der §§ 249 ff. BGB“, 

ZRP 2001, S. 126-130  

  

„Zulässige Ungleichbehandlung weiblicher und männlicher Arbeitnehmer“, RdA 2001, S. 319-325  

  

„Handlungsbedarf im Diskriminierungsrecht“, NZA 2001, S. 1061-1064  

  

„Arbeitsgruppen nach § 28a BetrVG“, ZTR 2002, S. 3-8  

  

„Mitbestimmung und Tarifrecht im kirchlichen Konzern“, ZTR 2002, S. 56-65  

  

„Die Wahl des Betriebsrats nach neuem Recht“, NZA Sonderheft 2001, S. 79-95 (zusammen mit Dr. Thomas 

Lambrich)  

  

„Fragen zum Entwurf eines zivilrechtlichen Anti-Diskriminierungsgesetzes“, DB 2002, S. 463-470 (zusammen mit 

Prof. Dr. Herbert Wiedemann)  

  

„Tarifvertragliche Chimären - Arbeitsrechtliche und verfassungsrechtliche Überlegungen zu § 36 UrhG“, GRUR 

2002, S. 203212  

  

„Restmandat und Übergangsmandat nach §§ 21a, b BetrVG“, DB 2002, S. 738-606  

  

„Tariftreue im Vergaberecht“, ZIP 2002, S. 596-606 (zusammen mit Prof. Dr. Jörn Kämmerer)  

  

„Kein Arbeitskampf in der Diakonie - Erwiderung auf Kühling AuR 2001, S. 146“, AuR 2002, S. 94-100 (zusammen 

mit Prof. Dr. Reinhard Richardi)  

  

„Das Arbeitsrecht in der Kirche - Ein Nachtrag der aktuellen Entwicklungen“, NZA 2002, S. 306-313  

  

„Das Fragerecht des Arbeitgebers“, BB 2002, S. 1146-1153 (zusammen mit Dr. Thomas Lambrich)  

  

„Das Verbot der Diskriminierung wegen Teilzeit oder Befristung nach § 4 TzBfG“, ZfA 2002, S. 249-273  

  

„Umsetzungsdefizite in § 14 TzBfG?“, BB 2002, S. 829-832 (zusammen mit Dr. Thomas Lambrich)  

  

„Grenzen und Möglichkeiten des Outsourcings aus dem kirchlichen Dienst“, KuR 2002, S. 119-141 (zusammen mit 

Prof. Dr. Peter Hanau)  
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„Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Tarifnormen“, RdA 2002, S. 193-213 (zusammen mit Dr. Thomas Lambrich)  

  

„Was ist ein Riesengrabfrosch wert? Gedanken zum Vorschlag einer neuen Umwelthaftungsrichtlinie“, VersR 2002, 

S. 927934  

  

„Gedanken zur Vertragsautonomie im Arbeitsrecht“, in Festschrift Wiedemann, 2002, S. 559-585  

  

„Was sind die Besonderheiten des Arbeitsrechts?“, NZA 2002, S. 591-595  

  

„Europäische Impulse im Recht der Arbeitnehmerüberlassung“, DB 2002, S. 2218-2223  

  

„Schulden statt Schulen? Zu U.S.-amerikanischen Vorläufern und zum ökonomischen Sinn eines Tariftreuegesetzes“, 

NJW 2002, S. 2071-2072  

  

„Streik um Anschlusstarifverträge“, ZTR 2002, S. 506-511 (zusammen mit Prof. Dr. Peter Hanau)  

  

„AGB-Kontrolle arbeitsvertraglicher Bezugnahmeklauseln“, NZA 2002, S. 1361-1370 (zusammen mit Dr. Thomas 

Lambrich)  

  

„Inhaltskontrolle von Formulararbeitsverträgen nach neuem Recht“, BB 2002, S. 2666-2674  

  

„Der Schutz älterer Arbeitnehmer und die Vorgaben des Europäischen Rechts“, NZA 2002, S. 1234-1242 

(zusammen mit Prof. Dr. Wiedemann)  

  

„Vereinbarte Betriebsratsstrukturen - Zu den tarifvertraglichen Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen des § 3 

BetrVG“, ZIP 2003, S. 693-706  

  

„Grundrechtsschutz und kirchliches Arbeitsrecht“ in Festschrift Rüfner 2003, gekürzte Fassung RdA 2003, S. 210-

215  

  

„Angleichung der Arbeitsbedingungen auf dem Wege des Fortschritts - Zur neueren arbeitsrechtlichen 

Rechtsprechung des EuGH“, NZA 2003, Beil. zu Heft 16, S. 41-57.  

  

„Following the US Example: European Employment Discrimination Law and the Impact of the Council Directives 

2000/43/EC and 2000/78/EC“, International Journal for Comparative Labour Law and Industrial Relations 2003, 

S. 187-218  

  

„Efficiency shall prevail - Zur Effizienz und zu ausländischen Vorläufern des neuen Schadensrechts“, ZEuP 2003, S. 

745-768  

  

„Auf der Suche nach dem iustum pretium der Vorstandstätigkeit - Gedanken zur Angemessenheit i.S.d. § 87 Abs. 1 

AktG“, ZGR 2003, S. 457-507  

  

„Vom Kopftuch als Angriff auf die Vertragsfreiheit“, NJW 2003, S. 405-407  

  

„Equal pay bei Leiharbeit“, DB 2003, S. 446-451  

  

„Gedanken zur Effizienz arbeitsrechtlicher Diskriminierungsverbote“, RdA 2003, S. 257-264  

  

„Günstigkeitsvergleich und Ausweichklausel in Art. 30 EGBGB“, BB 2003, S. 898-903  

  

„Das Arbeitsrecht privater Hochschulen“, in Kämmerer/Rawert, Hochschulstandort Deutschland, Heymanns 2003, 

S. 65-78 = ZTR 2003, S. 544-549  

  

„Tarifautonomie und Gemeinwohl“, in Festschrift zum 50jährigen Bestehen des BAG, 2004, S. 885-908; gekürzte 

Fassung als „Gedanken zur Gemeinwohlbindung der Tarifvertragsparteien“, in: v. Arnim/Sommermann, 

Gemeinwohlgefährdung und Gemeinwohlsicherung, Tagungsband 71. Staatswissenschaftliche Fortbildungstagung, 

2004  
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„Rechtsfragen grenzüberschreitender Arbeitsverhältnisse“, NZA 2003, S. 1303-1312  

  

„Die Angemessenheit von Vorstandsvergütungen - Handlungsoptionen zur Sicherstellung“, DB 2003, S. 1612-1615  

  

„Geltung und Abdingbarkeit des BetrAVG bei Vorstandsmitgliedern“, AG 2003, S. 484-494  

  

„Arbeitsrecht als Arbeitsplatzschutzrecht“, NJW 2003, S. 1989-1992  

  

„Fragen zum Entwurf eines Gesetzes zu Reformen am Arbeitsmarkt“, BB 2003, S. 1673-1681 (zusammen mit Dr. 

Volker Stelljes)  

  

„Religion und Kirche in einem neuen Anti-Diskriminierungsrecht“, JZ 2004, S. 172-179  

  

„Nachorganschaftliche Wettbewerbsverbote - Ein Rundgang durch die neuere Rechtsprechung und Literatur“, NZG 

2004, S. 9-15  

  

„Die Novellierung der MAVO und des MVG.EKD“, KuR 2003, S. 143-167  

  

„Florida-Rolf - Von der Macht der Medien und dem Sinn der Sozialhilfe“, NJW 2003, S. 3446-3448  

  

„Richtlinienkonforme Auslegung und unmittelbare Geltung im Anti-Diskriminierungsrecht“, NJW 2003, 3441-3445  

  

„Das Verbot der Diskriminierung wegen einer Behinderung nach § 81 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 SGB IX“, FA 2003, S: 

296-300 (zusammen mit Donat Wege)  

  

„Provisionsvereinbarungen bei Arbeitsvermittlung nach Arbeitnehmerüberlassung – Wider eine Ausweitung des § 9 

Nr. 3 AÜG“, DB 2003, 2122-2124  

  

„Statische Rechtsprechung zur dynamischen Bezugnahme“, NZA 2003, S. 1184-1189  

  

„Deutsche Unternehmensmitbestimmung und Europäische Niederlassungsfreiheit – Eine Skizze nach Centros, 

Überseering und Inspire Art“, ZIP 2004, S. 381-388  

  

„Neues zur Inhaltskontrolle von Formulararbeitsverträgen - Ein Streifzug durch die Rechtsprechung nach der 

Schuldrechtsreform“, BB 2004. S. 42-46 (zusammen mit Tobias Leder)  

  

„Teilzeit- und Befristungsgesetz - Oder: Von der Schwierigkeit des Kompromisses zwischen Beschäftigungsförderung 
und Arbeitnehmerschutz“, ZfA 2004, S. 67-99; erweiterte Fassung in: Bauer u.a. (Hrsg.), Arbeitsrecht 2003; 
Tagungsband der Jahrestagung Arbeitsrecht des Deutschen Anwaltsinstituts, 2004  
  

„Folgen einer Umstrukturierung für Betriebsrat und Betriebsvereinbarung“, DB 2004, 2474- 2480  

  

„Das Kopftuch der Muslima vor deutschen und vor britischen Gerichten: Rechtsinstitute zur Sicherung der 

Religionsfreiheit des Arbeitnehmers im Vergleich“, ZEuP 2004, S. 399-423 (zusammen mit Donat Wege)  

  

„Das Arbeitsrecht der Zukunft? Die deutsche Umsetzung der Anti-Diskriminierungsrichtlinien im internationalen 

Vergleich“, NZA 2004, Beilage zu Heft 22, S. 3-16  

  

„Geklärtes und Ungeklärtes im Internationalen Tarifrecht“, BB 2004, S. 1333-1337 (zusammen mit Carsten Müller)  

  

„Dienstgemeinschaft trotz konfessioneller Verschiedenheit – Zu den arbeitsrechtlichen Konsequenzen ökumenischer 

Trägerschaften im karitativen und diakonischen Bereich“, Festschrift Pater Listl, 2004, S. 811-832  

  

„Vertragsstrafen im Profifußball“, ArbuR 2004, S. 369-374 (mit Kai Bodenstedt)  

  

„Zu den Grenzen richtlinienkonformer Auslegung“, ZIP 2004, S. 2301-2305  

  

„Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung europäischer Antidiskriminierungsrichtlinien“, NZA 2005, 32-36 

(zusammen mit Dres. Jobst-Hubertus Bauer und Achim Schunder)  
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„Europäische Perspektiven der deutschen Unternehmensmitbestimmung“, in ZAAR Schriftenreihe Band 1 „Zukunft 

der Unternehmensmitbestimmung“ (hrsg. Volker Rieble), 2004, S. 96-113  

  

„Sozialauswahl nach neuem Recht“, RdA 2005, 12-25 (zusammen mit Donat Wege)  

  

„Vom verfassungsrechtlichen Schutz des Günstigkeitsprinzips“, Gedächtnisschrift für Meinhard Heinze, 2005, 901-

920  

  

„Diskriminierung wegen politischer Überzeugung, Religion und Weltanschauung“, in: Tomandl/Schrammel, 

Arbeitsrechtliche Diskriminierungsverbote, 2005, S. 1-42  

  

„Vertragsfreiheit, Persönlichkeitsschutz und Effizienz“, ZGS 2005, S. 49-55  

  

„Zweimal Otis - Firmentarifsozialpläne und deren Erstreikbarkeit“, Jahrbuch des Arbeitsrechts 2005, S. 142-160 

(zusammen mit Privatdozent Dr. Oliver Ricken)  

  

„Gestaltungsspielräume bei der Verwendung vorformulierter Arbeitsvertragsbedingungen-Allgemeine Grundsätze“, 

BB 2005, 938-945 (zusammen mit Tobias Leder)  

  

„Gestaltungsspielräume bei der Verwendung vorformulierter Arbeitsvertragsbedingungen -Besondere Klauseln“, BB 

2005, 1563-1570 (zusammen mit Tobias Leder)  

  

„Das Gesetz über die Offenlegung von Vorstandsvergütungen“, ZIP 2005, S. 1389-1397  

  

„Diskriminierungsschutz mit Augenmaß“, FA 2005, Beilage zu Heft 4, S. 1-8  

  

„Wege zu einem besseren Tarifrecht - Anmerkungen zur Reform des Günstigkeitsprinzips“, FA 2005, 297-302  

  

„Ungleichbehandlung geringfügig Beschäftigter in Tarifverträgen“, ZTR 2005, 118-129  

  

„Vom Ende einer betrieblichen Übung“, NZA 2005, 718-723  

  

„Inhaltskontrolle kirchlicher Arbeitsvertragsordnungen“, ZTR 2005, 507-515  

  

„Angemessenheit durch Konsens?“, RdA 2005, 257-320  

  

„Flexibilität und Sicherheit - Eine neue Balance im Arbeitsrecht“, NJW 2005, 3477-3479  

  

„Tarifkonkurrenz durch arbeitsvertragliche Bezugnahme“, NZA 2005, 1280-1284  

  

„Sozialplanabfindung: Turboprämie ausgebremst?“, DB 2005, 2634-2638 (zusammen mit Donat Wege)  

  

„Europäische Baustellen in der betrieblichen Altersversorgung“, BetrAV 2005, 703-704  

  

„Europarechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz als Bindung des Arbeitgebers?“, ZIP 2005, 2149-2151  

  

„Verbandsmitgliedschaft und Tarifgebundenheit-Mitgliedschaft OT und nicht tariffähige Parallelverbände als 

Ausfluss grundrechtlich geschützter Gestaltungsfreiheit“, ZfA 2005, 527- 580  

  

„Die verschiedenen Formen der Mitbestimmung und ihre Kumulation“, Sozialer Fortschritt 2006, S. 50-54  

  

„Der Abfindungsanspruch des § 1a KSchG“, JuS 2006, S. 197-106 (zusammen mit Donat Wege)  

  

„Kleiderordnungen“, JZ 2006, S. 223-230  

  

„Unwirksamkeit und Teilbarkeit von AGB - Kritisches zum sog. blue-pencil-test“, BB 2006, S. 661-664  

  

„Auswirkungen des AGG auf die betriebliche Altersversorgung“, BetrAV 2006, S. 704-708  
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„Behinderung und Krankheit bei Einstellung und Kündigung“, NZA 2006, S. 136-139 (zusammen mit Donat Wege)  

  

„Das neue Anti-Diskriminierungsrecht als Herausforderung für Wissenschaft und Praxis“, ZfA 2006, S. 241-256  

  

„Das kirchliche Arbeitsrecht in der Bewährung und vor neuen Herausforderungen“, ZTR 2006, S. 230-235, 

erweiterte Fassung in Eder/Floß, Grundkonsens in der Dienstgemeinschaft, 2006, S. 23 -26.  

  

„Dreierlei Mitbestimmung“, Festschrift Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DAV, 2006, S. 223-240  

  

„Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz - Alter Wein in neuen Schläuchen?“, NZA 2006, S. 774-778 (zusammen 

mit Dr. Jobst-Hubertus Bauer und Dr. Achim Schunder)  

  

„Sind die Kopftuchgesetze europarechtswidrig?“, in: Festschrift für Wolfgang Leinemann, 2006, S. 817-831  

  

„Europarechtliche Bezüge der Bezugnahmeklausel“, NZA 2006, S. 473-475  

  

„Ladenschlussrecht und Arbeitszeitrecht-Gesetzeskompetenzen nach der Förderalismusreform“, GewArch 2006, 

266-274 (zusammen mit Prof. Dr. Jörn Axel Kämmerer)  

  

„SE-Betriebsrat kraft Vereinbarung“, ZIP 2006, 1469-1478  

  

„Leiharbeitnehmer in Caritas und Diakonie – Rechtliche Grundlage und personelle Grenzen der kirchlichen 

Dienstgemeinschaft“, in: Festschrift für Reinhard Richardi, 2007, S. 989-1009  

  

„Private Versicherungen und das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz“, VersR 2007, S. 1-10 (zusammen mit 

Konrad von Hoff)  

  

„Vertragsschluss  als  Folgenbeseitigung: Kontrahierungszwang im zivilrechtlichen Teil des Allgemeinen  

Gleichbehandlungsgesetzes“, NJW 2007, S. 21-26 (zusammen mit Konrad von Hoff)  

  

„Unterstützung durch Antidiskriminierungsverbände nach § 23 AGG“, ZTR 2007, S. 71-78 (zusammen mit Indra 

Burg)  

  

„Perspektiven des Europäischen Arbeitsrechts – Versuch einer Positionsbestimmung in sechs Thesen“, Festschrift 

50 Jahre SOKA-Bau, 2007, S. 305 – 313  

  

„Zeitarbeit im Spannungsverhältnis von Dienstleistungsfreiheit und Tarifautonomie“, ZfA 2007, S. 88-125 

(zusammen mit Dr. Mark Lembke)  

  

„Aufgabennachfolge und Betriebsübergang im öffentlichen Dienst“, ZTR 2008, S. 651-659 (zusammen mit 

Wolfgang Schorn)  

  

„Grenzen der Bestreikbarkeit“, Festschrift Hansjörg Otto, 2008, S. 556 – 587 (zusammen mit Dr. Indra Burg)  

  

„Der Rechtsweg in Vergabefragen des Leistungserbringungsrechts nach dem SGB V“, NJW 2008, S. 3188-3191 

(zusammen mit Thomas Granetzny)  

  

„Europa zwischen Flexibility und Security: Versuch einer Positionsbestimmung in einführenden Thesen“, EuZA 

2008, S. 159166  

  

„Dreigliedrige Standortvereinbarungen“, NZA 2008, S. 201-207  

  

„Wahltarife nach § 53 Abs. 4 bis 6 SGB V nF im Lichte des Verfassungsrechts-(Teil 1, Auswirkungen der 

Neuregelungen)“, NZS 2008, S. 449-455 

  

„Wahltarife nach § 53 Abs. 4 bis 6 SGB V nF im Lichte des Verfassungsrechts – Verfassungsrechtliche Würdigung 

(Teil 2), NZS 2008, 510-518   

  

„Ortsübliche Vergütung im Sinne des § 72 Abs. 3 S. 1 HS. 1 Nr. 2 SGB XI“, SGb 2008, S. 629 634  
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„Ein besseres Arbeitsrecht“, in: Festschrift für Klaus Adomeit, 2008, S. 757-765  

  

„Einschränkung des Prinzips der Parität im Arbeitskampf - Sympathieaussperrung als (letzte) Gegenwehr der 

Arbeitgeber?“, in Lehmann, Tarifverträge der Zukunft 2008, S. 94-106  

  

„Sozialrechtliche Konsequenzen einer Arbeitnehmerüberlassung im internationalen Konzern“, in: Festschrift für 

Rolf Birk, 2008, S. 859-875  

  

„Beteiligungsrechte von Wirtschaftsausschuss und Betriebsrat bei Unternehmensübernahmen“, ZIP 2008, S. 106-109  

  

„Leistungsbeziehungen und Differenzierungen nach Gewerkschaftszugehörigkeit bei Gemeinsamen Einrichtungen“, 

ZfA 2008, S. 77 – 108 (zusammen mit Konrad von Hoff)  

 

„Die Kosten des Aufsichtsrats im aktienrechtlichen Vergütungsregime“, AG 2008, S. 359-368 (zusammen mit 

Rüdiger Veil)  

  

„Ökonomische Theorien zum Mindestlohn“, FA 2008, S. 322-326 (zusammen mit Konrad von Hoff)  

  

„Zum Entwurf eines Gesetzes zur steuerlichen Förderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligung“, BB-Special 2009, S. 6-8  

  

„Schnellschuss ins Ungewisse: Zur Änderung des § 5 BetrVG“, BB 2009, S. 2036-2037  

  

„Das kirchliche Selbstbestimmungsrecht als Legitimation zur Unterscheidung nach der Religion“, ZfA 2009, S. 153-

209 (zusammen mit Daniela Fink-Jamann, Konrad von Hoff)  

  

„Das deutsche Urlaubsrecht in Luxemburger Rechtsfortbildung“, FA 2009, S. 65  

  

„Noch einmal: Was folgt aus Rüffert?“, NZA 2009, S. 183-186 (zusammen mit Thomas Granetzny)  

  

„AGB und AGG: Arbeitsrechtliche Schranken der Vertragsfreiheit und ihre Berechtigung“, in. Heinrich (Hrsg.), 

Krisen im Aufschwung 2009, S. 117-141  

  

„Arbeitnehmerdatenschutz als Aufgabe von Gesetzgebung und Rechtsprechung“, RDV 2009, S. 1-6  

  

„Erhöhung des Rentenalters auf 69?“, ZRP 2009, S. 191  

  

„Arbeitsrechtliche Vorlagen an den EuGH - Eine aktuelle Bestandsaufnahme“, KritV 2009, S. 327-356  

  

„Europäische Betriebsräte-Richtlinie: Neuerungen und Umsetzungserfordernisse“, NZA 2009, S. 408-412 

(zusammen mit Gerrit Forst)  

  

„Neues Recht der Vorstandsvergütung“, NJW 2009, S. XVI-XVIII  

  

„Das Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergütung“, AG 2009, S. 517-529  

  

„Der Wechsel des Durchführungswegs in der betrieblichen Altersversorgung“, BetrAV 2009, S. 485-488 (zusammen 

mit Thomas Granetzny)  

  

„Datenschutz im Arbeitsverhältnis“, NZA 2009, S. 865-870  

  

„Kündigung und Kündigungsschutz von Arbeitnehmervertretern in der SE“, in Festschrift für Dieter Reuter, 2010, 

S. 851-865 (zusammen mit Gerrit Forst)  

  

„Europarecht als politischer Vorwand und gesetzgeberischer Schleichweg“, FA 2010, S. 33  

  

„Arbeit in und Arbeit durch Zeitarbeit“, DB 2010, Beilage Standpunkte zu Heft 9, S. 17-18  
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„Konzernweite Strukturierung von Organen der Betriebsverfassung“, Der Konzern 2010, S. 1-12 (zusammen mit 

Gerrit Forst)  

  

„Zur Unanwendbarkeit nationalen Rechts bei Verstoß gegen den europarechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz“, 

ZIP 2010, S. 199-202  

  

„Angemessener Selbstbehalt bei D&O-Versicherungen“, NZA 2010, S. 140-144 (zusammen mit Johannes Traut)  

  

„Zur Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats“, ZfA 2010, S. 195-211  

 

„Der Bauer im Arbeitsrecht“, Festschrift für Jobst-Hubertus Bauer, 2010, S. 1023-1039 (zusammen mit Johannes 

Traut)  

 

„International Framework Agreements: Rechtliche Grenzen und praktischer Nutzen“, RdA 2010, S. 78-93  

  

„Die Reichweite des kirchlichen Arbeitsrechts – Folgen der Entscheidung des Delegationsgerichts der Apostolischen 

Signatur vom 31.3.2010, Az. 42676/09 VT“, ZTR 2010, S. 450-459 (zusammen mit Jan Thieken)  

  

„Der Gemeinschaftsbetrieb im Recht der Unternehmensmitbestimmung“, in Festschrift für Peter Kreutz zum 70. 

Geburtstag 2010, S. 867-880  

  

„Nachhaltigkeit als Zielvorgabe für die Vorstandsvergütung“, GWR 2010, S. 515-518 (zusammen mit Gerrit Forst)  

  

„Der EuGH als gesetzlicher Richter i.S. von Art. 101 I 2 GG“, NZA 2010, S. 930-933 (zusammen mit Stephan 

Pötters, Johannes Traut)  

  

„Zur Abdingbarkeit des BetrAVG bei Organmitgliedern“, NZG 2010, S. 449-454 (zusammen mit Thomas 

Granetzny)  

  

„Licht und Schatten im Entwurf eines neuen Beschäftigtendatenschutzgesetzes“, RDV 2010, S. 147-149  

  

„Rechtswahlklauseln nach Inkrafttreten der Rom I-VO“, ZGS 2010, S. 346-348 (zusammen mit Julia Kroh)  

  

„Herabsetzung von Pensionskassenleistungen und Einstandspflicht des Arbeitgebers – Eine Skizze anlässlich des 

Urteils des LAG Hessen v. 3.3.2010-8 Sa 187/09“, BetrAV 2010, S.509-512 (zusammen mit Thomas Granetzny)  

  

„Wege zur Tarifeinheit: Ausländische Rechtsordnungen als Vorbilder für Deutschland?“, NZA Beil. 2010/3, S. 104-

108  

  

„Verbesserungsbedarf beim Beschäftigtendatenschutz“, NZA 2011, S. 16-20  

  

„Altersgrenzen bei Organmitgliedern“, NZG 2011, S. 641-646 (zusammen mit Tom Stiebert)  

  

„Abführung von Aufsichtsratsvergütung an gewerkschaftliche Bildungseinrichtungen. Zur rechtlichen Bindung durch 
vertragliche oder mitgliedschaftliche Verpflichtung“, in: Festschrift für Friedrich Graf von Westphalen zum 70. 
Geburtstag 2010, S. 693-718 (zusammen mit Dr. Gerrit Forst)   
  

„Bezüge i.S. des § 87 AktG und Vergütung i.S. des § 113 AktG - Eine Konturierung am Beispiel des 

Personalrabatts“, Festschrift für Franz Jürgen Säcker, 2011, S. 513-526   

  

„Die soziale Fortschrittsklausel – Verfassungslyrik oder rechtspolitische Notwendigkeit? – Eine Betrachtung mit 

Blick auf die Auswirkungen für Flächentarifverträge und Arbeitskampf in Europa“, NZA Beil. 2. 2011, S. 69-73 

(zusammen mit Johannes Traut)  

  

„Koalitionsfreiheit und Arbeitskampf“, ZfA 2011, S.329-389 (zusammen mit Prof. Dr. Christian Waldhoff)  

  

„Karitative Tätigkeit und Tendenzschutz nach dem BetrVG“, RdA 2011, S. 280-287 (zusammen Stephan Pötters)  
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„Schutz vor Diskriminierung im Privatrecht: Zur erfolgreichen Verpflanzung eines „legal transplant“, FA 2011, S. 

322-324 (zusammen mit Tom Stiebert)  

  

„Der geplante Beschäftigungsdatenschutz: Strenger oder großzügiger als das geltende Recht?“, RDV 2011, S. 163-

170 (zusammen mit Dr. Gerrit Forst)  

 

„Beteiligung des Betriebsrats bei der Förderung der Pflege in Krankenhäusern – Zu Rechtsnatur und Begriff der 

Vereinbarung und der Einstellung in § 4 Abs 10 KHEntgG“, NZS 2011, S. 721-728 (zusammen mit Jan Thieken)  

  

„Rechtsvergleich als Vorrat an Lösungen – Konzepte des Mindestlohns im Ausland“, in Festschrift für Ingeborg 

Schwenzer zum 60. Geburtstag, 2011, S. 1727-1740  

  

„Der Begriff der ‚wirtschaftlichen Tätigkeit‘ im neuen AÜG“, DB 2012, S. 347-350 (zusammen mit Jan Thieken)  

  

„Zur begrenzten Reichweite der Koalitionsfreiheit im Unionsrecht“, RdA 2012, S.65-73 (zusammen mit Johannes 

Traut) „Grund und Grenzen der besonderen Loyalitätspflichten des kirchlichen Diensts“, in: Essener Gespräche 

zum Thema Staat und Kirche, Bd. 46, 2012, S. 129-162  

  

„Flexibilisierung der Arbeitszeit durch Zeitkonten im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung“, BB 2012, S. 317-322 

(zusammen mit Stephan Pötters)  

  

„Umfassenden kartellrechtliche Kontrolle des Kassenwettbewerbs – Chance oder Risiko für den sozialen Auftrag der 

gesetzlichen Krankenversicherung?“, ZIP 2012, S. 1437-1442 (zusammen mit Lioba Sternberg)  

  

„Elemente der Kapitalabdeckung in der Pflegeversicherung“, ZRP 2012, S. 145-148  

  

„Zum Begriff ‚vorübergehend‘ in § 1 Abs. 1 Satz 2 AÜG, DB 2012, S. 632-635 (zusammen mit Tom Stiebert)  

  

„Gedanken zum Mindestlohn“, in Festschrift für Klaus Bepler zum 65. Geburtstag, 2012, S. 549-555  

  

„Europäisches Vergaberecht und deutsches Sozialversicherungsrecht – Das Zusammenspiel zweier Rechtsgebiete 
exemplifiziert an der gesetzlichen Krankenversicherung“, S. 13-58, in: Thüsing (Hrsg.) Europäisches Vergabe- und 
Kartellrecht als Herausforderung für die deutsche Sozialversicherung, Bonn 2012  
  

„Ein bewährter Weg – Kirchliches Arbeitsrecht in der Diskussion“, Herder Korrespondenz 2012, S. 174-178  

  

„Equal Pay in der Arbeitnehmerüberlassung zwischen Unionsrecht und nationalem Recht“, ZESAR 2012, S.199-207  

(zusammen mit Tom Stiebert), zugleich Beitrag in Brand/Lembke, Der CGZP-Beschluss des Bundesarbeitsgerichts, 

2012  

  

 „Die Haftung des Bundesversicherungsamts für die Genehmigung rechtswidriger Krankenkassensatzungen gem. § 

195 Abs. 1 SGB V", SGb 2012, S. 569-575 (zusammen mit Stephan Pötters und Johannes Traut)  

  

„Die Erhebung von Zusatzbeiträgen nach § 242 SGB V-Zusatzbeiträge als Mittel der Krankenkassenfinanzierung 

und Sanierung? ", NZS 2012, S. 641-647 (zusammen mit Stephan Pötters und Johannes Traut)  

  

„Neues aus Luxemburg: Aktuelle Rechtsprechung des EuGH zu den Diskriminierungsverboten und zum 

Urlaubsrecht" RdA 2012, S. 281-291 (zusammen mit Stephan Pötters und Tom Stiebert)  

  

„8. GWB-Novelle soll klare Spielregeln für den Wettbewerb der Krankenkassen schaffen-Das Aus für das 

kooperative Leitbild des Sozialversicherungsrechts?“, GWR 2012, S. 555- 560 (zusammen mit Lioba Sternberg)  

  

„Der Gesamt- und der Konzernbetriebsrat als Dauerorgan – Zur Frage des Fortbestands nach Neuwahl der 

Betriebsräte“, FA 2012, S. 322-324  

  

„Risikoorientierte Differenzierung von Beiträgen zum PSVaG – Verfassungserwartungen und rechtliche 

Rahmenbedingungen de lege ferenda –“, DB Beilage 2012, Nr. 5, S. 1-29  
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„Wettbewerb im Gesundheitswesen - und wie ihn regeln?“, AnwBl 2012, S. 714-715 (zusammen mit Lioba 

Sternberg)  

  

„Bilder des Rechts“, NVwZ 2013, S. 193-195  

  

„Outsourcing gemäß§ 197b SGB V-Möglichkeiten und Grenzen einer Aufgabenerledigung durch private Dritte“, 

SGb 2013, S. 320-325 (zusammen mit Stephan Pötters)  

  

„Die Grenzen der ergänzenden Auslegung von AGB-Grundlagen und aktuelle Entwicklungen“, VersR 2013, S. 552-

555 (zusammen mit Johannes Fütterer)  

  

„Dienst- und Betriebsvereinbarungen im argumentativen Pendelblick“, BB 2013, S. 1914-1917 (zusammen mit 

Stephan Pötters)  

  

„Schutzzweckgrenze und Verantwortungsgrenze als Leitplanken effektiver Personalratsbeteiligung“, öAT 2013, S. 

248-252 und 2014, S. 6-10  

  

„Kollektives Arbeitsrecht der Zukunft – Zukunft des kollektiven Arbeitsrechts“, in: Funk u.a. (Hrsg.), Arbeitsleben 

3.0 – Erfolg in einer veränderten Welt“, S. 258-278, FAZ-Verlag, 2015  

  

„Das Gesundheitswesen zwischen Wettbewerb und Planung“, KrV 2013, S. 163  

„Gesetzgebungskompetenzen der Länder zur Regelung der Arbeitszeiten von in Verkaufsstellen beschäftigten  

Arbeitnehmern“, GewArch 2013, S. 425-432 (zusammen mit Tom Stiebert)  

  

„Erfurt (ist ge)fordert: Mehr Transparenz bei der Bezugnahme auf Zeitarbeitstarifverträge“, NZA 2013, S. 948-952 

(zusammen mit Mark Lembke, Anja Mengel, Peter Schüren, Markus Stoffels und Achim Schunder)  

  

„Vorübergehende und nicht-vorübergehende Arbeitnehmerüberlassung: Das Rätselraten geht weiter“, NZA 2013, S. 

12481250  

  

„Sanktionen einer verbotenen Diskriminierung: Geklärtes und Ungeklärtes zu § 15 AGG“, Festschrift für Gerrick 

Frhr. v. Hoyningen-Huene zum 70. Geburtstag 2014, S. 487-500 (zusammen mit Tom Stiebert)  

  

„Gerechtigkeit à la européenne: Diskriminierungsschutz in einer pluralistischen Gesellschaft“, ZESAR 2014, S. 364-

372  

  

„Dauerhafte Arbeitnehmerüberlassung: Neues vom BAG, vom EuGH und auch vom Gesetzgeber“, NZA 2014, S. 

10-12  

  

„Verbindlichkeit unbilliger Direktionsrechtsausübungen?“, jm 2014, S. 20 – 22  

  

„Kirchliche Autonomie im Arbeitsrecht“, ZAT 2014, S. 193- 200  

  

„Persönlichkeitsschutz durch Datenschutz“, RDV 2014, S. 196-199  

  

„Prognosesicherheit und Befristung“, ZfA 2014, S. 3-27 (zusammen mit Johannes Fütterer und Jan Thieken)  

 

„Das Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf“, BB 2015, S. 181-185 (zusammen mit 

Stephan Pötters)  

  

„Unternehmensmitbestimmung im Gemeinschaftsbetrieb-Zur Frage der Zurechnung von Mitarbeitern im 

gemeinsamen Betrieb bei Wahlen für den Aufsichtsrat nach dem MitbestG“, in Festschrift für Rolf Wank, 2014, S. 

599-616  

  

„Altersversorgung von Syndikusanwälten: Lösung liegt im Berufsrecht“, AnwBl 2015, S. 13- 17 (zusammen mit 

Johannes Fütterer)  

  

„Data Protection in the Employment Relationship: The German View”, in: Blanpain (Hrsg.), Protection of 

Employees' Personal Information and Privacy, 2014, S. 79 ff. (zusammen mit Johannes Traut und Gerrit Forst)   
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„Notwendige und nicht ganz so notwendige Regulierung der Betriebsrente“, FA 2015, S. 98-100  

  

„Kollektive Koalitionsfreiheit auf Arbeitgeberseite und kirchliches Selbstbestimmungsrecht im Konflikt?“, ZAT 

2015, S. 45 – 49 (zusammen mit Jan Thieken)  

  

„Fremdpersonal im Betrieb“, AuA 2015, S. 644-645  

  

„Was ist Arbeit? Oder: Warum Bereitschaftsdienst keine Arbeitszeit im Sinne des MiLoG ist“, NZA 2015, S. 970-973 

(zusammen mit Gisela Hütter)  

  

„Das Schicksal der kleinen dynamischen arbeitsvertraglichen Bezugnahme bei Ablösung des BAT durch den TVöD 

bzw. TV-L-Ausnahmen von der Teilnahme an der Tarifsukzession?“, SR 2015, S. 60-70 (zusammen mit Gisela 

Hütter)  

  

„Der Syndikus und die Anwaltszulassung nach dem Referentenentwurf des BMJV – Sein oder Nichtsein?“, NZA 

2015, S. 595-599 (zusammen mit Johannes Fütterer)   

  

„Rechtssicherheit zur effektiveren Bekämpfung von missbräuchlichem Fremdpersonaleinsatz“, ZfA 2015, S. 419-466  

  

„Führungsebene im Sinne des § 76 IV AktG“, NZG 2015, S. 778-782 (zusammen mit Johannes Fütterer)  

  

„Rechtsfolgen unwirksamer AGB“, VersR 2015, S. 927-941  

  

„Altersdiskriminierung in Besoldungs- und Vergütungssystemen“, EuZW 2015, S. 935-939 (zusammen mit Dr. 

Stephan Pötters)  

  

„Von der Quadratur einer gesetzlichen Arbeitnehmerdefinition zur Zwangssolidarisierung der Leiharbeitnehmer“, 

NZA 2015, S. 1478-1480  

  

„Fremdpersonaleinsatz: Schädliche Gesetzgebung“, P&R 2015, 230-231  

   

„Gedanken zur sozialen Dimension Europas“, in Festschrift für Wulf-Henning Roth, 2015, S. 639-646  

  

„Rechtssicherheit zur effektiveren Bekämpfung von missbräuchlichem Fremdpersonaleinsatz“, ZIP 2016, S. 54 -65 

(zusammen mit Maximilian Schmidt)   

  

„Zuständigkeitsverteilung zwischen Vorstand und Verwaltungsrat gesetzlicher Krankenkassen“, NZS 2016, S. 281-

285 (zusammen mit Gisela Hütter)  

  

„Wer ist Zeitungszusteller i.S. des § 24 Abs. 2 MiLoG?“, BB 2016, S. 1333–1337 (zusammen mit Dr. Stephan 

Pötters)   

  

„Digitalisierung der Arbeitswelt – Impulse zur rechtlichen Bewältigung der Herausforderung gewandelter 

Arbeitsformen“, SR 2016, S. 87-108  

  

„Art. 88 DSGVO: Öffnungsklausel für nationale Regelungen zum Beschäftigtendatenschutz - Warum der deutsche 

Gesetzgeber jetzt handeln muss“, RDV 2016, 57-61 (zusammen mit Prof. Peter Gola und Dr. Stephan Pötters)  

  

„Kindergeld und Europarecht - Welcher Handlungsspielraum besteht?“, NZS 2016, S. 411-413 (zusammen mit 

Gisela Hütter)  

  

„Ablösung einer Versorgungsordnung: Betriebliche Altersversorgung im Niedrigzinsumfeld“, NZA 2016, S. 1169-

1176 (zusammen mit Luca Rawe)  

  

„Lohngerechtigkeit statt Bürokratie“, DB 2016, S. 2234-2240  

  

„Zum Geburtstag: 10 Jahre AGG - 10 Gedanken - 10 Autoren“, ZfA 2016, 407-437 (mit neun Mitautoren)  
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„Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung im Arbeitsrecht: Mehr politischer Mut!“, BB 2016, S. 2165-2167  

  

„Data Protection Law and Pre-Trial-Discovery”, IWRZ 2016, S. 22-27 (zusammen mit Dr. Maximilian Schmidt)  

  

„Zur Vorbereitung auf die AÜG-Reform“, DB 2016, S. 2663-2666  

  

„Die besonderen Loyalitätspflichten des kirchlichen Dienstes zwischen verfassungsrechtlichem Schutz und 

europarechtlicher Infragestellung“, österreichisches Archiv für recht & religion 2016, S. 88-120  

  

„Die Zukunft von Gestellung in Diakonie und Caritas“, ZAT 2016. S. 176-183 (zusammen mit Tom Stiebert)  

  

„SOKA-BAU und SOKA-Sicherung“, Beilage NZA 2017/Heft 2, S. 3 – 12  

   

„Schriftformerfordernis bei der Konkretisierung nach § 1b Abs. 1 S. 6 AÜG-E?“, BB 2017, S. 821-824 (zusammen 

mit Regina Mathy)  

  

„Mit Arbeit spielt man nicht – Zur Aufgabe des Arbeitsrechts in Krisensituationen“, in. Heinrich (Hrsg.), Krise als 

Chance?!, 2017, S. 233-244  

  

„Fünf Schritte zu einem besseren Entgelttransparenzgesetz“, BB 2017, S. 565-568  

  

„Was wird aus dem Beschäftigtendatenschutz? Die DS-GVO, das DS-AnpUG und § 26 BDSG-neu“, in DuD 2017, 

S. 1- 6 (zusammen mit Prof. Peter Gola und Dr. Maximilian Schmidt)  

  

“Col lavoro non si gioca!”, ZAT 2017, S. 45-49  

  

„Das Schriftformerfordernis der Einwilligung nach § 4a BDSG im Pendelblick zu Art. 7 DS-GVO“, RDV 2017, S. 

116 – 122 (zusammen mit PD Dr. Gerrit Forst und Dr. Maximilian Schmidt)  

  

„Der nächsten Koalitionsverhandlung mit auf den Weg gegeben: Zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf als 

Aufgabe des Arbeitsrechts“, jm 2017, S. 242-248  

  

„Zulässige Pauschalierung bei der Rechtfertigung präventiver Überwachungsmaßnahmen des Arbeitgebers“, NZA 

2017, S. 1027-10230 (zusammen mit Dr. Maximilian Schmidt)  

  

„Leiharbeit und Personalhoheit - Zum Begriff des ‚eigenen weisungsgebundenen Personals‘ i.S. des § 33 Abs. 5b 

SGB V“, NZS 2017, S. 847-850 (zusammen mit Sabine Vianden)  

 

„Kollektive Interessenvertretung in einer individualisierten Gesellschaft“, SR 2017, S. 182-190  

  

„Videoüberwachung am Arbeitsplatz – Warum eine Dauerüberwachung regelmäßig unzulässig ist, warum aber nicht 

jede Daueraufnahme eine Dauerüberwachung ist“, DB 2017, S. 2608-2613 (zusammen mit Dr. Maximilian Schmidt)  

  

„Gilt die Pflicht zum Zuschuss zur Entgeltumwandlung nach § 1a Abs. 1a BetrAVG n.F. auch für bestehende 

Tarifverträge?“, BetrAV 2018, S. 5-7 (zusammen mit Yannik Beden)  

  

„Gleichwertige Arbeitsbedingungen nach § 8 Abs. 2 AÜG“, NZA 2018, S. 404-408 (zusammen mit Yannik Beden)  

  

„§ 11 Abs. 5 AÜG und die kollektive Koalitionsfreiheit“, in Festschrift für Heinz-Josef Willemsen, 2018, S. 553-563 

(zusammen mit Gisela Hütter)  

  

„Gegnerunabhängigkeit als Voraussetzung der Tariffähigkeit auf der Arbeitgeberseite?“, RdA 2018, S. 129-137 

(zusammen mit Gisela Hütter)  

  

„Quo vadis Arbeitsrecht?“, jm 2018, S. 239–242  

  

„Automatisierte Einzelentscheidung in der PKV - Zur Europarechtskonformität des neuen § 37 Abs. 1 Nr. 2 

BDSG“, RDV 2018, S. 19-25  

   



  18  

„Whistleblowing im Spannungsfeld des Gesellschafts-, Arbeits- und Datenschutzrecht“, in: Gesellschaftsrecht in der 

Diskussion, 2018, S. 23-52 (zusammen mit Dr. Johannes Fütterer)  

  

„Petzen ist doof – Zu den datenschutzrechtlichen Grenzen des Whistleblowings“, RDV 2018, S. 133-144 (zusammen 

mit Dr. Johannes Fütterer und Melanie Jänsch)  

  

„Brückenteilzeit & Co.: Vorschläge, es besser zu machen“, BB 2018, S. 1076–1079  

  

„Einheitliche Vergütung im dualen Krankenversicherungssystem?“, RPG 2018, 27-38 (zusammen mit Dr. Rainer 

Hess, Prof. Dr. Volker Ulrich, Prof. Dr. Eberhard Wille, Prof. Dr. Ferdinand Wollenschläger)  

  

„Rahmenbedingungen effektiver Interessenwahrnehmung durch den Treuhänder in der Krankenversicherung - Zur 
„Unabhängigkeit“ i.S.d. § 157 Abs. 1 S. 1 VAG und den Rechtsfolgen fehlender Unabhängigkeit“, VersR 2018, S. 837-
856 (zusammen mit Melanie Jänsch)  
  

„Der verdeckte Einsatz von Privatdetektiven zur Kontrolle von Beschäftigten nach dem neuen Datenschutzrecht“, 

NZA 2018, S. 1105-1111 (zusammen mit Sebastian Rombey)  

  

„Diskriminierungsschutz von Stellenbewerbern und Auswahlermessen von Einrichtungen mit kirchlichem Auftrag“, 

RIW 2018, S. 559-563 (zusammen mit Regina Mathy)  

  

„Eine Frage der Loyalität“, Herder Korrespondenz Heft 9/2018, S. 27-30 (zusammen mit Regina Mathy)  

  

„Nachdenken über den Richtlinienvorschlag der EU-Kommission zum Schutz von Whistleblowern“, NZG 2018, S. 

1101-1107 (zusammen mit Sebastian Rombey)  

  

„Gedanken zur Weiterentwicklung des MiLoG“, BB 2018, S. 2420 - 2424 (zusammen mit Gisela Hütter)  

  

„Kirchliche Loyalitätspflichten im Zugriff des Europarechts“, BB 2018, 2805-2810 (zusammen mit Regina Mathy)  

 

„Fairer Wettbewerb in der gesetzlichen Krankenversicherung. Wege zur Steigerung von Wettbewerbsneutralität und 

Effizienz in der Kassenaufsicht“, in: Wille (Hrsg.), Neuerungen im Krankenhaus- und Arzneimittelbereich zwischen 

Bedarf und Finanzierung, 2018, S. 36 - 87 (zusammen mit Prof. Dr. Eberhard Wille) 

 

„Datengebundene Verarbeitung und Datenverantwortlichkeit – Lehren aus der Rs. Zeugen Jehovas“, NZA 2019, S. 

6 - 11 (zusammen mit Sebastian Rombey)  

  

„Mehr Flexibilität wagen! Thesen zur Änderung von Versorgungszusagen“, Festschrift für Birgit Uebelhack, 2019, S. 

467 - 472  

  

„Gute Gesetze“, in Festschrift für Karsten Schmidt, 2019, Bd. II, S. 515 - 520  

  

„Betriebsratsarbeit 4.0: Die Betriebsratssitzung per Videokonferenz und die virtuelle Betriebsversammlung“, BB 

2019, 372-378 (zusammen mit Yannik Beden)  

  

„Grenzfälle mittelbarer Diskriminierung“, in Gedächtnisschrift für Robert Rebhahn, 2019, S. 611-622  

  

„Europäisches Tarifvertragsrecht“, in Festschrift für Renate Hornung-Draus, 2019, S. 95-99  

  

„Empfehlungswerbung durch Krankenkassen als datenschutzrechtliches Problem“, RDV 2019, 14-27 (mit Sebastian 

Rombey)  

  

„Forschung im Gesundheitswesen: Anforderungen an einen passgenauen Datenschutz“, in NZS 2019, 201-205 

(zusammen mit Sebastian Rombey)   

  

„Kürzung und Begrenzung von Vorstandsvergütung“, in Festschrift für Eberhard Vetter, 2019, S. 803-818, 2019 

(zusammen mit Melanie Jänsch)  
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„Betriebsübergang bei Abschluss eines Betriebsführungsvertrags?“, in Festschrift für Wilhelm Moll, 2019, S. 659 - 

666 (zusammen mit Maike Flink)  

  

„Mutatur, non tollitur - Kirchliche Dienstgemeinschaft als Grund und Grenze der Besonderheiten des kirchlichen 

Arbeitsrechts“, in Festschrift für Norbert Feldhoff, 2019, S. 551 - 574 (zusammen mit Dr. Regina Mathy)  

  

„Wege zur angemessenen Vorstandsvergütung – Hinweise zur Neuregelung der Vorstandsvergütung in §§ 79 Abs. 4, 

Abs. 6, 323 SGB V“, in sgb 2019, S. 326-331 und S 386-395 (zusammen mit Melanie Jänsch)  

  

„Entstehen von Urlaubsansprüchen in der Freistellungsphase bei Altersteilzeit im Blockmodell“, DB 2019 S, 1445-

1450 (zusammen mit Dr. Matthias Denzer und Yannik Beden)  

  

„Tendenzschutz oder Transzendenzschutz? Europarechtliche Herausforderungen des kirchlichen Arbeitsrechts“, in 

Reichold (Hrsg.) Tagungsband Hirschberger Gespräche, 2019, S. 13 - 32 (zusammen mit Regina Mathy)  

  

„Die „schriftlich oder elektronisch“ erteilte Einwilligung des Beschäftigten nach dem neuen Formerfordernis in § 26 

Abs. 2 S. 3 BDSG“, in NZA 2019, S. 1399 - 1403 (zusammen mit Sebastian Rombey)   

  

„Arbeitszeiterfassung als europarechtliche Pflicht“, ZfA 2019, 456 – 485 (zusammen mit Maike Flink und Melanie 

Jänsch)  

  

„Stipendienwesen auf dem AGG-rechtlichen Prüfstand“, ZEuP 2019, 593 - 600 (zusammen mit Maike Flink und 

Melanie Jänsch)  

  

„Teilzeitdiskriminierung, Überstundenzuschläge und Tarifautonomie“, SR 2019, 285-291 (zusammen mit Dr. Regina 

Mathy)  

  

„Schutz vor Mobbing am Arbeitsplatz: Eine Aufgabe für den Gesetzgeber?“, BB 2020, 249-252 (zusammen mit Lena 

Bleckmann)  

  

„Brauchen wir ein Anti-Mobbing-Gesetz?“, ZRP 2020, 63  

  

„Grenzen des Arbeitszeitrechts bei anwaltlicher Arbeit“, NZA 2020, 480-490 (zusammen mit Sebastian Rombey und 

Charlotte Schippers)  

  

„Der Begriff der Selbstverwaltung am Beispiel der Kassenärztlichen Vereinigung“, S. 13–20, in GVG (Hrsg.), 

Zukunft der sozialen Selbstverwaltung: Demokratisch, effizient, modern?, Berlin 2020  

  

„Steine im Puzzle rechtssicherer Betriebsratsvergütung“, BB 2020, S. 1460-1464 (zusammen mit Dr. Matthias 

Denzer)  

  

„Das gesetzliche Verbot der Korrektur unrichtiger Diagnosedaten - Zur Europarechtskonformität des § 303 Abs. 4 

SGB V“, RDV 2020, S. 177-190 (zusammen mit Sebastian Rombey)  

  

„Das gesetzliche Verbot der Korrektur unrichtiger Diagnosedaten – Zur Verfassungskonformität des § 303 Abs. 4 

SGB V“, MedR 2020, 324-371 (zusammen mit Maike Flink)  

  

„Speicherung von Insolvenzverfahren und Restschuldbefreiungsverfahren durch Auskunfteien - Zur 

Europarechtskonformität eines neuen § 301 Abs. 5 InsO“, NZI 2020, S. 611-619 (zusammen mit Maike Flink und 

Sebastian Rombey)  

  

„Frauenquote im Vorstand: Ein kritischer Blick auf den Entwurf eines zweiten Gesetzes zur Teilhabe von Frauen an 

Führungspositionen“, Der Aufsichtsrat 2020, S. 111-113  

  

„Keine Aufzeichnungspflichten aus Art. 31 Abs. 2 GrCh!“, DB 2020, S. 1343 – 1345  

  

„Verbot der Arbeitnehmerüberlassung in der Fleischwirtschaft: Der falsche Weg zum richtigen Ziel“, NZA 2020, S. 

1160-1165 (zusammen mit 10 Mitautoren) 

  

https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Fzeup%2F2019%2Fcont%2Fzeup.2019.593.1.htm&pos=6&hlwords=on
https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Fzeup%2F2019%2Fcont%2Fzeup.2019.593.1.htm&pos=6&hlwords=on
https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Fzeup%2F2019%2Fcont%2Fzeup.2019.593.1.htm&pos=6&hlwords=on
https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Fzeup%2F2019%2Fcont%2Fzeup.2019.593.1.htm&pos=6&hlwords=on
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„Diskriminierung als Geschäftsmodell?“, jm 2020, S. 359-363 (zusammen mit Carlo Pöschke)  

  

„Professionalisierung des Aufsichtsrats“, ZIP 2020, S. 2500-2503  

  

„Der Kirchenaustritt als Kündigungsgrund zwischen unionsrechtlichem Diskriminierungsschutz und nationalem 

Verfassungsrecht“, ZAT 2020, S. 135-139 (zusammen mit Dr. Lisa Völkerding)  

  

„Geschäftsgrundlage, Vermutungen und Risikozuweisung – Kritische Gedanken zum neuen Art. 240 § 7 EGBGB“, 

NZM 2021, S. 1-8 (zusammen mit Prof. Dr. Moritz Brinkmann); Entwurf weiterentwickelt für den Tagungsband 

„Pandemie als Motor der Rechtsentwicklung: CODID-19 und der Wegfall der Geschäftsgrundlage“, in: Mathias 

Schmoeckel, Herausforderung der Rechtsordnung durch die Pandemie, 2021.  

  

„Impfpflicht für Arbeitnehmer? Eine Ordnung der Argumente“, COVuR 2021, S. 66-73 (zusammen mit Lena 

Bleckmann und Dr. Sebastian Rombey)  

  

„Soziale Gerechtigkeit ultra vires“, NZA 2021, S. 170-175 (zusammen mit Dr. Gisela Hütter-Brungs)  

  

„Lehren aus der Pandemie: Warum wir mehr tun müssen für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf – aber nicht 

jeder Vorschlag hilft“, jm 2021, S. 148-155 (zusammen mit Lena Bleckmann)  

  

„Sorgfaltspflichtengesetz – Verantwortung mit Augenmaß und Präzision“, ZRP 2021, S. 97-98  

  

„Was ist Arbeitszeit? Eine Antwort am Beispiel des Beifahrers“, SR 2021, S. 45-59 (zusammen mit Dr. Maike Flink 

und Dr. Melanie Jänsch)  

  

„Zum Schutz vor Diskriminierung wegen der Rasse und der ethnischen Zugehörigkeit – Eine Annäherung in fünf 

Thesen“, Festschrift für Ulrich Preis, 2021, S. 1307-1317  

  

„Rechtskonforme Betreuung in den eigenen vier Wänden - Regelungen für die Betreuung in häuslicher Gemeinschaft 

(24-Stunden-Betreuung) de lege lata und de lege ferenda“, NZS 2021, S. 321-331 (zusammen mit Dr. Yannik Beden, Lena 

Bleckmann, Dr. Mathias Denzer, Carlo Pöschke)  

  

„Lenkung statt Weisung – Was macht den Arbeitnehmer zum Arbeitnehmer?“, NZA-RR 2021, S. 231-237 

(zusammen mit Dr. Gisela Hütter-Brungs)  

  

„Öffentliches Interesse als Voraussetzung der Tariferstreckung und der Tarifverdrängung“, iZAT 2021, S. 40-50  

  

„Schritte zur sozialen Neuordnung: Zeitgemäße und zeitgebundene Betriebsverfassung“, BB 2021, S. 1460-1463  

  

„Lehren aus der Pandemie: Verbot, Anreiz und Appell als Instrumente des (Arbeits)Rechts“, NJW 2021, S. 2788-

2792  

 

„Betriebsratsarbeit auf Augenhöhe: Hinweise de lege lata und Vorschläge de lege ferenda“, in Liber amicorum für Franz 

Josef Düwell, S- 765-776  

  

„Die betriebliche Mitbestimmung privater Hochschulen“, in WissR 2021, S. 343-367 (zusammen mit Yannick 

Peisker)  

 

„Rechtssichere Betriebsratsvergütung: Weitere Puzzlesteine, diesmal zur Beweislast“, BB 2021, S. 2228-2230 

(zusammen mit Dr. Matthias Denzer)  

  

„Gerechtigkeit zwischen Gleichheit und Gleichbehandlung“, in Festschrift Reinhard Singer, 2021, S- 637-643  

  

„Anonymisierung an sich ist keine rechtfertigungspflichtige Verarbeitung!“, ZD 2021, S. 548-553 (zusammen mit Dr. 

Sebastian Rombey)  

  

„Plattformökonomie arbeitsrechtlich neu gedacht“, Festschrift für Ingrid Schmidt, 2021, S. 939-956 (zusammen mit 

Dr. Gisela Hütter-Brungs)  
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„Keine Löschpflicht für Insolvenz- und Restschuldbefreiungsdaten aus § 3 InsoBekV für nicht-öffentliche Stellen“, 

NZI 2021, S. 951-957 (zusammen mit Dr. Maike Flink und Dr. Sebastian Rombey)  

  

„Quo vadis Ampel? – Die Vorhaben des Koalitionsvertrags in kritischer Sichtung“, jm 2022, S. 54-65  

  

„Betriebsratsvergütung vor den Strafgerichten“, ZIP 2022, S. 1-5 (zusammen mit Prof. Dr. Jens Koch und Prof. Dr. 

Hans Kudlich)  
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