
 

 
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit 
einem breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 35.000 Studierende, mehr als 6.000 Be-
schäftigte und ein exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten 
Universitäten Deutschlands und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Das Institut für Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit, Lehrstuhl Prof. Dr. Gregor Thüsing LL.M. 
(Harvard) sucht frühestens zum 1.4.2023, befristet für die Dauer von 3 Jahren, eine*n 
 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (50 %) 
 
Der Lehrstuhl von Professor Thüsing beschäftigt sich insbesondere mit Fragen des Arbeitsrechts, mit 
sozialversicherungsrechtlichen Fragen sowie mit Problemen im Bereich des Datenschutzes, insbeson-
dere im Kontext des Beschäftigtendatenschutzes. 
 

 
Ihre Aufgaben: ● Mitarbeit in Forschung und Lehre 

● eigenständige Lehrtätigkeit im Umfang von 2 Semesterwochenstunden 
 

 
Ihr Profil:  ● Erste juristische Staatsprüfung mit mindestens vollbefriedigend, 

● Kenntnisse im Bereich des Arbeits-, Sozialversicherungs- oder Datenschutz-
rechts sind wünschenswert 

● Einsatzbereitschaft, eigenständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit  

 
 
Wir bieten:  ● Möglichkeit zur erfolgreichen Promotion mit intensiver und fürsorglicher 

wissenschaftlicher Betreuung, 

● Möglichkeit zur eigenständigen Veröffentlichung von Fachbeiträgen, 

● eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einer kollegialen Atmosphäre 

● eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größ-
ten Arbeitgeber der Region, 

● betriebliche Altersversorgung (VBL), 

● zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

● eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-Großkun-
denticket zu erwerben oder kostengünstige Parkangebote zu nutzen, 

● flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten,  
● Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 

 
 
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte 
Hochschule zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprä-
sentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig 
qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit 



dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiese-
ner Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 
 
Sofern Sie sich für diese Position interessieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese richten Sie 
bitte als pdf-Datei an sekretariat.thuesing@jura.uni-bonn.de. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Pro-
fessor Thüsing gerne zur Verfügung. 


