
 

 
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit 
einem breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 35.000 Studierende, mehr als 6.000 Be-
schäftigte und ein exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten 
Universitäten Deutschlands und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Das Institut für Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit, Lehrstuhl Prof. Dr. Gregor Thüsing LL.M. 
(Harvard) sucht frühestens zum 1.5.2023, zunächst befristet für die Dauer von 1 Jahr, eine 
 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 
 
Der Lehrstuhl von Professor Thüsing beschäftigt sich insbesondere mit Fragen des Arbeitsrechts, mit 
sozialversicherungsrechtlichen Fragen aber auch mit allgemeinen zivilrechtlichen und datenschutz-
rechtlichen Problemen. 
 

 
Ihre Aufgaben: ● Administrative Aufgaben und Unterstützung im Geschäftszimmer 

 ● Mitarbeit in Forschung und Lehre 

 ● Tätigkeiten im Umfang von 4-8 Wochenstunden 
 

 
Ihr Profil:  ● Bereits abgeschlossene Zwischenprüfung (wenn möglich)  

● Kenntnisse im Bereich des allgemeinen Zivilrechts (Kenntnisse auf den For-
schungsgebieten des Lehrstuhls sind nicht notwendig)  

● Einsatzbereitschaft, eigenständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit  

 
 

 
 
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte 
Hochschule zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprä-
sentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig 
qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit 
dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiese-
ner Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 
 
Sofern Sie sich für diese Position interessieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese richten Sie 
bitte als pdf-Datei an sekretariat.thuesing@jura.uni-bonn.de. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Pro-
fessor Thüsing gerne zur Verfügung. 
 
 
Bewerbungszeitraum: 15.03.2022 bis 31.03.2022 


