STEFAN VON BORSTEL UND
FLORA WISDORFF

rbeitsministerin Andrea

Nahles (SPD) will per Ge-

setz den Einfluss kleiner

Berufsgewerkschaften  in

Tarifkonflikten einschrén-
ken und sie zur Zusammenarbeit mit der
groflen Konkurrenzgewerkschaft zwin-
gen. Darauf lduft ihr nach monatelangen
Beratungen fertiggestellter Gesetzent-
wurf zur Tarifeinheit hinaus. In Arbeits-
kimpfen wie dem der Gewerkschaft
deutscher Lokomotivfithrer (GDL) bei
der Bahn soll im Streitfall nur der Tarif-
vertrag der Gewerkschaft mit den meis-
ten Mitgliedern im Betrieb gelten.

Ob damit bei der Bahn die Macht der
GDL beschnitten wird, ist allerdings un-
klar. Denn je nachdem, wie man ,Be-
trieb* definiert, kénnte die GDL durch-
aus die Mehrheitsgewerkschaft sein, mit
der die Bahn verhandeln muss. Die Bahn
- verweist darauf, dass die genaue Defini-
tion von ,,Betrieb“ noch ausstehe, und

hdlt sich mit einer abschlieffenden Be-

wertung des Gesetzesentwurfs zuriick.
Klar ist jedoch, dass mit dem Gesetz-

entwurf die Macht der Berufsgewerk-
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* schaften fiir Piloten, Lokfiihrer, und vor
allem Klinikérzte schwinden wird. Kiinf-
tig werden wohl kaum noch neue Kon-
kurrenten fiir die Grofigewerkschaften
vom Deutschen - Gewerkschaftsbund
(DGB) entstehen. Die Arbeitgeber erhof-
fen sich so, mehr Ruhe im Betrieb zu be-
kommen und begriifiten den Gesetzes-
entwurf.

Zentraler Hebel dafiir ist eine indi-
rekte Einschrinkung des Streikrechts
der Kleinen. Nahles betonte zwar am
Dienstagmorgen: ,Das  Streikrecht
bleibt unangetastet”. Auch das Exis-
tenzrecht kleiner Gewerkschaften wer-
de nicht infrage gestellt. Doch die Be-
rufsgewerkschaften wie die Pilotenver-
einigung Cockpit, die Arztegewerk-
schaft Marburger Bund, die GDL oder
der Deutsche Beamtenbund (dbb) se-
hen dies anders. Der Beamtenbund warf
Nahles ,politische Feigheit vor, weil
sie ihre wahren Absichten verschleiere,
das Streikrecht einzuschrinken.

Auch Arbeitsrechtsexperten bestti-
gen diese Sichtweise: Der Gesetzentwurf
setze zwar nicht primér am Arbeits-

kampfrecht an, doch habe er durchaus

eine arbeitskampfrechtliche Wirkung,
sagte Gregor Thiising, Inhaber des Lehr-
stuhls fiir Arbeitsrecht an der Uni Bonn.
Wenn im Konfliktfall der Tarifvertrag
der grofleren Gewerkschaft gelte, impli-
ziere das, dass die kleinere Gewerkschaft
de facto nicht streiken diirfe.

Die Pilotengewerkschaft Vereinigung
Cockpit warf Nahles vor, mit ihren Pla-
nen bewusst Rechtsunsicherheit bei
Streiks zu erzeugen. Es gehe darum, die
Macht kleinerer Gewerkschaften zu bre-
chen, erklirte der VC-Vorsitzende Ilja
Schulz. Ein direkter Eingriff ins Streik-
recht sei verfassungsrechtlich nicht
moglich, so dass Nahles einen anderen
Weg beschreite. ,Den Eingriff in das
Streikrecht verlagert sie zu den Arbeits-
gerichten. Die Judikative soll so zum
Handlanger und Erfiillungsgehilfen fiir
~die Aushebelung gewerkschaftlicher
 Rechte werden*, kritisierte Schulz.

Mit dem neuen Gesetz kiimen auf Organisationen wie die GDL hirtere Zeiten zu

Kleine Gewerkschaften
bangen um ihre Existenz

Arbeitsministerin Andrea Nahles legt Gesetzentwurf zur Tarifeinheit
vor. Die Berufsorganisationen sehen ihren Einfluss schwinden

Die Arztegewerkschaft Marburger
Bund hielt Nahles ein T4uschungsmand-
ver vor. Die Beschneidung des Streik-
rechts werde bewusst geleugnet, um den
Riickhalt des Deutschen DGB fiir das
Gesetz nicht zu gefihrden, sagte der
MB-Vorsitzende Rudolf Henke.

Der DGB will dem Gesetz nur zu-
stimmen, wenn es nicht in das Streik-
recht eingreift. Bisher gibt es noch kei-
ne ‘ Stellungnahme, wie der Gewerk-
schaftsbund den Entwurf einschitzt.

»Das Streikrecht
bleibt
unangetastet”

Andrea Nahles, Arbeitsministerin

Die zweitgrofite Mitgliedsgewerkschaft
Ver.di hat aber bereits Kritik geiibt:
»Wir bleiben dabei. Wir lehnen jeden
Eingriff ins Streikrecht ab unabhingig
von der Formulierung.“ Wenn der Tarif-
vertrag der Mehrheitsgewerkschaft gilt,
dann sei die Konsequenz, dass die klei-
nere Gewerkschaft keinen Tarifvertrag
abschliefen konne. Wiirden sie den-
noch dafiir streiken, wiirden die Ar-
beitsgerichte dies als unverhéltnismafig

einstufen, heifdt es bei Ver.di. Die Indus-
triegewerkschaft Bergbau Chemie Ener-
gie begriifite den Entwurf dagegen,
denn Zersplitterung fithre zur Schwi-
chung der Gewerkschaftsbewegung.
Nach dem nur 16 Seiten starken Ge-
setzentwurf soll der Tarifvertrag der
Mehrheitsgewerkschaft Vorrang haben,
wenn zwei Gewerkschaften in einem Be-
trieb miteinander konkurrieren. Nahles
sieht dies als Anreiz fiir die Gewerk-
schaften stdrker zusammenzuarbeiten.
Sie konnen sich zum Beispiel abspre-
chen, dass sie einander nicht in die Que-
re kommen - etwa indem sie jeweils nur
fir bestimmte Arbeitnehmergruppen
wie Piloten oder Arzte verhandeln. Még-
lich sind auch ergénzende Tarifvertrige
fiir einzelne Gruppen oder gemeinsame
Verhandlungen im Rahmen einer Tarif-
gemeinschaft. Nur im Streitfall soll das
Mehrheitsprinzip gelten. Beispielsweise

bei einem Notar miissten die Gewerk-.

schaften dann ihre Mitgliedszahlen in ei-
nem Betrieb offenlegen. ,Im Zweifel
wird das dann einzelgerichtlich am Ende
entschieden®, raumte Nahles ein.

Nahles sagte, ihr Gesetzentwwrf sei
mit dem Justiz- und dem Innenministe-
rium abgestimmt. ,Wir sind {iberzeugt,
dass dieser Gesetzentwurf verfassungs-
gemif} ist und vor dem Bundesverfas-
sungsgericht Bestand hitte, sagte die

Ministerin mit Blick auf Ankiindigungen
der kleinen Gewerkschaften, vor das Ge-
richt zu ziehen. Sie filirchten um ih:
Recht auf Koalitionsfreiheit.

Thomas Ubber von der Kanzlei Allen
Overy, der Bahn und Lufthansa bei Tarif-
konflikten berit und den Entwurf be-
griifit, rdumt ein, dass kiinftig kaum
noch neue Gewerkschaften entstehen
werden. ,Es wird schwer werden fiir
neue Gewerkschaften sich durchzuset-
zen.” Das schriinke die Koalitionsfreiheit
sicherlich ein, so Ubber. Aber er glaubt,
dass dies verfassungsrechtlich sogar ge-
boten sein kénne, damit die Tarifautono-
mie funktionieren kénne.

Arbeitsrechtler Thiising zufolge triffi
das Gesetz die Falschen und #ndert
kaum etwas an den Zustinden bei Bahr
und Lufthansa. ,Der Marburger Bund
wird damit ins Riickenmark getroffen
sagte Thiising. Die Arzte-Gewerkschaft
habe nach der offentlichen Wahrneh-
mung  bisher verantwortungsvoll Ge-
brauch gemacht von ihrem Streikrecht
Wenn Verdi sich entschlieflen sollte,
auch fiir die Arzte zu verhandeln, wiirde
dies das Aus fiir die Eigenstindigkeit de
Berufsgewerkschaft bedeuten. ']
_ Denn selbst wenn alle angestellte
Arzte eines Krankenhauses Mitgliede
bei der Gewerkschaft wiren, wiren die
nur rund 15 Prozent der Beschiftigten.
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