Nicht kneifen!

“Gregor Thiising verirgern halbherzige Bemiihungen in Berlin, die Frage des Einheitstarifs zu 16sen.

er Vorhang ist ein Stiick
weit gedfinet worden,
und es ldsst sich nun
erahnen, wie denn nun
die Tarifeinheit realisiert
werden soll. Tarifeinheit
heifit: ein Betrieb, ein Ta-
rifvertrag. Das gab es lange Zeit von selbst,
weil Gewerkschaften nicht konkurrierend
gegeneinander angetreten sind - und
- wenn doch, dann haben die Gerichte die-
sen Grundsatz angewandt, ohne dasser
ausdriicklich im Gesetz stand. Erst nach-
dem 2010 das Bundesarbeitsgericht von
dieser Rechtsprechung Abstand genom-
men hat, sind mehrere konkurrierende Ta-
rifvertrige im Betrieb moglich.

Die Koalition hatte die Tarifeinheit neu
in ihr Regierungsprogramm aufgenom-
men, freilich in kryptischer Formulierung.
Nach langer Diskussion hat man sich nun
zwischen den Ministerien geeinigt. Einer
Arbeitsgruppe zufolge soll jetzt festge-
schrieben werden, dass kiinftig der Tarif-
vertrag der Gewerkschaft mit den meisten
Mitgliedern in einem Betrieb mafigeblich

¢ ist. Die Minderheitsgewerkschaft hitte
hier lediglich ein Recht auf Anhérung -
was immer ihr das nutzen soll.

Auch will die ministeriale Gruppe am ur-
spriinglichen Plan festhalten, eine Frie-
denspflicht gelte dann auch fiir die Minder-
heitsgewerkschaft - ausdriicklich schrei-
ben will man das aber nicht. Was die
Regelung fiir das Streikrecht von Gewerk-
schaften bedeute, konne der Gesetzgeber
ausdriicklich festlegen, sollte aber besser -
so die Empfehlung der Arbeitsgruppe -
von den Gerichten entschieden werden.
Deren bisherige Linie aber scheint klar:
Ein Tarifvertrag, der am Ende nicht zur
Anwendung kiime, weil er von der kleine-
ren Gewerkschaft abgeschlossen wiirde,

* der kann auch nicht erstreikt werden - wie-
so auch?

Die Verantwortung wiirde damit von der
Politik aus Furcht vor Karlsruhe eine Stati-

on weiter geschickt. Entscheidende Fragen
blieben offen. Die Prisidentin des Bundes-
arbeitsgerichts hatte ganz und gar recht,
als sie vor einiger Zeit in einem Interview
bekannte: ,Wenn man ... meint, zur Tarif-
einheit zuriickkehren zu miissen, dann
geht das nur mit gesetzlichen Arbeits-
kampfregeln.“ Die aber nun sollen jetzt ge-
rade nicht in Angriff genommen werden.
Hier aber liegt doch die entscheidende
Herausforderung fiir gelungene Gesetzge-

bung: Das grofite Problem konkurrieren-
der Gewerkschaften liegt in der Vervielfa-
chung des Streiks. Wir erleben ja gerade,
wie eine Arbeitsniederlegung, von der
wohl nur ein kleiner Teil der Belegschaft
profitiert, ein ganzes Unternehmen lahm-
legen kann und erhebliche Auswirkungen
auf das offentliche Leben hat. :
Die Politik sollte Farbe bekennen und
Verantwortung iibernehmen: Will sie, dass
solche Tarifauseinandersetzungen zulissig
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bleiben, oder will sie es nicht? Diese Frage

darf nicht dem Richter iiberlassen werden,

der hieriiber in der Praxis in Verfahren

iiber einstweilige Verfiigungen auch allein

zu entscheiden hédtte. Beim Landesarbeits-

gericht wire dann Schluss, das Bundesar-
beitsgericht wiirde gar nicht damit befasst, m
eine einheitliche Rechtsentwicklung wire

also nicht abzusehen.

Gerade im Arbeitskampfrecht brauchen
wir klare Regeln, also mehr als eine Lii-
ckenfiillung im Einzelfall durch Richter.
Dieser hat aufferdem nicht den Freiheits-
grad wie der Gesetzgeber, an dessen Stelle
er handeln soll, weil er seine Entscheidung
eng am Einzelfall orientieren muss.

Das Grundgesetz gebietet, dass die we-
sentlichen Fragen der Grundrechtsaus-
iibung durch den Staat geregelt werden
miissen und nicht dem Richterrecht iiber-
lassen werden diirfen. Mit dieser Begriin-
dung hat Karlsruhe den Einsatz von Beam-
ten im Streik ohne gesetzliche Grundlage
als unzuldssig gewertet - um wie viel we-
sentlicher wire die vorliegende Frage?

Vorschldge liegen auf dem Tisch. Verfas-
sungsrechtlicher Widerstand wurde be-
reits angekiindigt. Der ehemalige Richter
am Bundesverfassungsgericht Di Fabio ist
sich sicher: Der Spielraum des Gesetzge-
bers wire hier iiberschritten.

Will man weniger einschneidende und
belastende Normen schaffen und spezi-
fisch am Arbeitskampfrecht ansetzen,
dann kénnte man sich auf eine Regelung
zum Arbeitskampf auf dem besonders sen-
siblen Gebiet der Daseinsvorsorge be-
schrinken. Damit wiirden die meisten Pro-
bleme effektiv gel6st, und der Eingriff in
das bestehende System fiele deutlich gerin-
ger aus.

Ein Gesetz aber, das die wesentlichen
Fragen offenlisst, niitzt niemandem.
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