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Wenn man zur
Tarifeinheit
zuruckkehren will,
dann geht das nur
mit gesetzlichen

Arbeitskampfregeln.

Gregor Thilsing
Arbeitsrechtler

- Die Macht
- der wenigen

Fortsetzung von Seite 1

om Streikland Nummer eins in

Europa ist Deutschland ein gutes

Stiick entfernt. In den vergange-

nen Jahren fielen hierzulande im

Schnitt pro 1000 Beschiftigte
nur 16 Arbeitstage durch Ausstéinde aus, bei
den franzosischen Nachbarn waren es 150.
Und die meisten Streiks gehen auf das Konto
der DienstleistungsgewerkschaftVerdi, nicht
auf das kleiner Berufsgewerkschaften.

Doch weil Flugzeug- oder Lokfiihrer an
den zentralen Schalthebeln sitzen, haben ih-
re Interessenvertreter die Macht, weite Teile
der Bevilkerung quasi in Geiselhaft fiir ihre
Ziele zu nehmen. Das zeigte sich beim Pilo-
tenstreik bei der Lufthansa im April: 5400
Piloten zwangen den Konzern, innerhalb
vonvier Tagen 3800 Fliige zu streichen. Kos-
ten: 60 Millionen Euro. Und die GDL machte
von sich reden, als sie im Streit fiir einen ei-
genen Lokfiihrertarifvertrag 2007/08 mona-
telang immer wieder den Bahnbetrieb lahm-
legte - am Ende erstritt sie elf Prozent mehr
Geld.

Gestérkt wurde die Rolle der Berufsge-
werkschaften noch durch ein Urteil des Bun-
desarbeitsgerichts aus dem Jahr 2010. Dem-
nach kénnen im selben Betrieb durchaus
unterschiedliche Tarifvertriige gelten - so,
wie es jetzt bei der Deutschen Bahn droht.
Um ein Tarifchaos in den Betrieben zu ver-
hindern, hatten Union und SPD daher im
Koalitionsvertrag vereinbart, die Tarifeinheit
gesetzlich wieder herzustellen.

»Soweit sich im Betrieb Tarifvertriige un-
terschiedlicher Gewerkschaften iiberschnei-

den, kommt nur der Tarifvertrag der Ge-’

werkschaft zur Anwendung, die im Betrieb
mehr Mitglieder hat“, heift es in den von
Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles
(SPD)vorgelegten Eckpunkten. Diese waren
vor der Sommerpause kurzfristigwiedervon
der Tagesordnung des Bundeskabinetts ge-
nommen worden.

Dass bisher wenig vorangeht, hat vor al-
lem einen Grund: Fiir die im Betrieb unter-
legene Gewerkschaft soll automatisch die
Friedenspflicht gelten, solange der Tarifver-
trag der stirkeren Konkurrenz liuft. Doch
auf die Frage, wie das mit dervom Grund-

‘gesetz garantierten Koalitionsfreiheit
und dem Streikrechtvereinbar sei, hat
man im Ministerium bisher keine iiber-
zeugende Antwort gefunden.

»wenn man zur Tarifeinheit zuriick-
kehrenwill, dann geht das nur mit ge-
setzlichen Arbeitskampfregeln®, sagt
der Bonner Arbeitsrechtler Gregor
Thiising. Die Regierung sollte so et-
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was im Bereich der ,Daseinsvorsorge“ ent-
werfen, also dem Verkehrs- oder Gesund-
heitssektor. So kénnte Streiks ein obligatori-
sches Schlichtungsverfahren vorgeschaltet
werden. Zudemwiirde die Pflicht, Streikter-
mine anzukiindigen, es Bahn oder Lufthan-
sa erleichtern, Ersatz fiir ausgefallene Ver-
bindungen zu organisieren oder Kunden zu
warnen. Experte Thiising: ,,Eine solche Re-
gelung wiirde die meisten Probleme effektiv
16sen und zugleich einen deutlich geringe-
ren Eingriff in das bestehende System dar-
stellen als eine generelle Regelung der Tarif-
einheit.“

Hinzu kommt, dass die von Ministerin
Nahles geplante Lésung im Fall Lufthansa
gar nicht helfen wiirde. Die sieht sich zwar
gleich mehreren Gewerkschaften gegen-
tiber, das Gesetz soll jedoch nicht greifen,
»wenn die Gewerkschaften ihre jeweiligen
Zustandigkeiten abgestimmt haben®. Das
trifft aber zu, solange Cockpit nur die Piloten
vertritt und Ufo nur die Flugbegleiter. Aufei-
nanderfolgende Streiks unterschiedlicher
Berufsgruppen wiren also weiter méglich.

Der Druck auf die Regierung nimmt ange-
sichts der drohenden Streikwelle zu: ,Wird
dieTarifeinheit nicht gesetzlich festgeschrie-
ben, droht ein Verlust von Solidaritit, Wett-
bewerbsfihigkeit und positiver sozialpart-
nerschaftlicher Gestaltungsmacht®, warnt
der Hauptgeschiftsfithrer des Chemiearbeit-
geberverbandes BAVC Klaus-Peter Stiller.

So gehen hohe Lohnabschliisse fiir die
Klientel der Berufsgewerkschaften in der Re-
gel zulasten anderer Beschiiftigtengruppen.
Obwohl die Piloten nur knapp fiinf Prozent
der Lufthansa-Beschiiftigten stellen, steht ihr
Gehalt von zusammen einer Milliarde Euro
fiir ein Sechstel der Personalkosten.

Die Chemiearbeitgeber warnen vor den
gesamtgesellschaftlichen Folgen einer fort-
schreitenden Zersplitterung der Tarifland-
schaft. So hitten BAVC und die Gewerk-
schaft IG BCE 2008 den ersten umfassen-
den Demografie-Tarifvertrag abgeschlossen.
Seither zahlten die Arbeitgeber jihrlich
mehrals300 Euro pro Mitarbeiter in einen
Fonds, um daraus etwa Langzeitkonten oder
eine zusétzliche Altersversorgung zu finan-

: zieren. Sollten Spartenge-
werkschaften hier versu-
chen, das Beste fiir ihre
Klientel herauszuho-
len, wiire es schnell
vorbei mit solchen
Modellen.
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