JUSTIZ

Ein Fall fiir Karlsruhe

Anwilte drohen mit Verfassungsbeschwerde

pit oder Marburger Bund wol-
len sich von der Regierung
ni¢htin den , Tarifknast“ sperren las-
sen. Sie drohen mit Verfassungsklage
- miteiniger Aussicht auf Erfolg: ,,Das
Gesetz wire ein erheblicher Eingriff
in Grundrechte, die unsere Verfas-
sung garantiert“, sagte der frithere
Bundesinnenminister und Anwalt
Gerhart Baum dem Handelsblatt. Er
war an mehreren erfolgreichen Ver-
fassungsbeschwerden beteiligt.
Neben dem Recht aller Arbeitneh-
mer, sich zusammenzuschliefen
undTarifvertrige auszuhandeln, wol-
le die Grofie Koalition zumindest in-
direkt auch das Streikrecht aushe-
‘beln, kritisierte der Liberale.

B erufsgewerkschaftenwie Cock-

Zwar sieht das Tarifeinheitsgesetz
Verfahrensrechte vor, mit denen
»den Belangen der Minderheitsge-
werkschaft in besonderem Mafe
Rechnung getragen*werden soll, wie
es im Referentenentwurf heif3t. Das
geplante miindliche Anhérungsrecht
sei aber ,,ein Witz“, sagt der Bonner
Arbeitsrechtler Gregor Thiising.
~-wenn das Instrument die Verfas-
sungskonformitit sichern soll, ist es
ein untauglicher Versuch.*

Thiising glaubt allerdings, dass es
fiir kleine Gewerkschaften wie die
GDL durchaus Méglichkeiten gibe,
das faktische Streikverbot auszuhe-
beln. Er erinnert an einen Arbeits-
kampf der Kindergirtnerinnen in Ba-
den-Wiirttemberg 2010. Obwohl es

einen gultlgen Entgeltvertrag gab,
streikten die Erzieherinnen - fiir er-
gonomische Stiihle. In den so er-

zwungenen Verhandlungen ging es

-dann aber doch vor allem ums Geld.

.Thomas Ubber, Deutschlandchef
von Allen & Overy, hatte lange ge-
hofit, dass sich Tarifkonflikte wie bei
der Bahn oder der Lufthansa auch
ohne Gesetz regeln lassen. Der Jurist
vertritt beide Firmen. Allerdings leg-
ten die Gerichte die Messlatte fiir die
Unverhéltnisméfigkeit von Streiks
heute leider sehr hoch. Vielleicht, so
Ubber, habe ein Gesetz doch etwas
Gutes: ,,Spartengewerkschaften miis-
sen sich iiberlegen, ob es nicht doch
Sinn macht, mit den groRen zu ko-
operieren.” J. Hagen, F. Specht



