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Tarifeinheit Neues Gesetz setzt Regeln flUr Konkurrenz der Gew

Ein Betrieb, ein Vertrag

Arbeitsministerin Andrea Nahles stellt ihren Gesetzentwurf zur Tarifeinheit vor.
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» Spartengewerkschaften e
fiirchten um ihre Existenz. Bundesarbeitsministerin Nahles:

: Gesetz zur Zahmung der kleinen
f Wutsche?ﬂ hofft auf ,tver  Abdmhmo .
lassliche Friedensfunktion". e -

Frank Specht

Berlin
in Duell zweier Gewerk-
schaften auf dem Rii-
ckenvon Unternehmen '
und Kunden soll kiinftig

nicht mehr moglich

sein. Das sieht der Referentenent-
wurf fiir ein Tarifeinheitsgesetz
vor, den Arbeitsministerin Andrea
Nahles am Dienstag vorgestellt hat.

»Wir stirken mit diesem Gesetz
das bewdhrte und gute Prinzip der
Sozialpartnerschaft, wir stirken
die Tarifautonomie, wir setzen hier
klare Impulse, dass die Interessen
der Mehrheit der Belegschaften
zur Geltung kommen®, sagte die




SPU-POLUKETIN.

Das Gesetz, das am 3. Dezember
vom Kabinett verabschiedet wer-
den und ,,spitestens im Sommer*
in Kraft treten soll, zielt auf Tarif-
konflikte wie bei der Deutschen
Bahn. Dort konkurrieren die Lok-
fithrergewerkschaft GDL und die
Eisenbahn- und Verkehrsgewerk-
schaft (EVG) um die gleichen Be-
schiftigtengruppen. Das ist mog-
lich, seit das Bundesarbeitsgericht
2010 den Grundsatz ,,Ein Betrieb,
ein Tarifvertrag® gekippt hatte.

Diesen Grundsatz soll das Gesetz
nnun wieder herstellen. Bei kollidie-
renden Tarifvertrigen kommt
demnach kiinftig nur der Vertrag
der Gewerkschaft zur Anwendung,
die in einem Betrieb die meisten
Beschiiftigten organisiert. Damit
folge man dem ,verfassungsrecht-
lichen Leitbild*, dass in der Demo-
kratie die Mehrheit entscheide,
heif’t es im Referentenentwurf,
der dem Handelsblatt vorliegt.

Die Arbeitgeber, denen Kanzle-
rin Angela Merkel (CDU) schon
. 2010 ein Gesetz versprochen hat-
ten, lobten, dass Nahles nun end-
lich Ernst macht: Fiir die gleichen
Arbeitnehmer eines Betriebs diirf-
ten nicht verschiedene Tarifvertré-
ge zur Anwendung kommen, sagte
Arbeitgeberprasident Ingo Kra-
mer. ,,Das wire so, als wenn fiir
den gleichen Sachverhalt zweiver-
schiedene Gesetze gelten wiir-
den.”

Gesamtmetall-Prasident Rainer
Dulger mahnte, das Gesetz miisse
,eine verlissliche Friedensfunkti-
on erfiillen“ und verhindern, dass
kleine Minderheiten ganze Unter-
nehmen oder Teile von Branchen
lahmlegen kénnten.

Harsche Kritik kam von den Be-
rufsgewerkschaften: Der Chef der

dpa

Pilotenvereinigung Cockpit, Ilja
Schulz, warf Nahles vor, bewusst
»Rechtsunsicherheit” zu erzeugen.
Auch der Chef des Beamtenbun-
des, Klaus Dauderstadt, kritisierte,
die Ministerin verlagere problema-
tische Fragen von der Gesetzge-
bung auf die Rechtsprechung. Das
zeuge von ,,politischer Feigheit“.
Vor allem die juristisch heikle
Frage, was das Mehrheitsprinzip
fiir das Streikrecht der unterlege-

SCHIENENVERKEHR

nen Arbeitnehmervertretung be-

deutet, lisst der Gesetzentwurfof-

fen. ,,Jch lege Wert auf die Feststel-
lung, dass wir das Streikrecht mit
diesem Gesetz nicht einschrinken
und auch die Existenz kleiner Ge-
werkschaften nicht beschrianken
oder infrage stellen®, sagte Nahles.

In der Gesetzesbegriilndung

heif3t es allerdings: ,,Der Arbeits-

kampf dient nicht der Sicherung
der Tarifautonomie, soweit dem

Ein Gesetz fiir die Bahn

in gesetzlicher Zwang zur

Tarifeinheit im Betrieb

wird sich vor allem bei der
Deutschen Bahn auswirken.
Dort konkurrieren die beiden
Gewerkschaften EVG und GDL
um die tarifpolitische Vertre-
tung ein und derselben Berufs-
gruppe. Es geht um 37 000 der
200 000 Eisenbahner im In-
land. Bis Ende Juni herrschte
Burgfrieden. Denn seit 2008
verhinderte ein Grundlagentarif-
vertrag mit der Bahn, dass meh-
rere Gewerkschaften fiir eine
Berufsgruppe unterschiedliche
Forderungen stellten. EVG und
GDL hatten sich damals aufei-
nen eigenstandigen Tarifvertrag
fiir die 20 000 Lokfiihrer ver-
standigt. Den verhandelte seit-
her die GDL. Die EVG tarifierte
die restlichen Eisenbahner. Jetzt £

Wegner/laif

nimmt die GDL in Anspruch,
auch fiirs iibrige Zugpersonal zu
verhandeln: Auch dort habe
man die meisten Mitglieder. Das
bestreitet wiederum die EVG.
Sie will jetzt auch fiir die Lok-
fithrer verhandeln, die ein EVG-
Mitgliedsbuch besitzen. Welche
Gewerkschaft wie viele Mitglie-
der in welcher Berufsgruppe auf

Tarifvertrag, der mit ihm erwirkt
werden soll, eine ordnende Funk-
tion offensichtlich nicht mehr zu-
kommen wiirde.“ Das heift: ,Ein
Streik fiir einen Tarifvertrag, der
nicht zur Anwendung kommt, ist
unrechtmiRig®, sagt der Bonner
Arbeitsrechtler Gregor Thiising.
Die Entscheidung dariiber iiber-
Iiisst die Politik aber von Fall zu Fall
den Arbeitsgerichten. Sie miissen
- notfalls mittels eines Notars -

dem Zug hat, ist nur bei den
Lokfiihrern unstrittig; hier liegt
die GDL vorn. Kime das Gesetz
zur Tarifeinheit, miissten beide
Gewerkschaften die Karten auf
den Tisch legen. Vielleicht blie-
be alles beim Alten: Die Lokfiih-
rer werden durch die GDL ver-
treten, alle anderen durch die
EVG. Dieter Fockenbrock

Leerer Bahn-
hof wahrend
des jiingsten
Streiks: Die
GDL will kiinf-
tig das gesam-
te Bahnperso-
nal vertreten.
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auch feststellen, welche Gewerk-
schaft in einem Betrieb die Mehr-
heit hat.

Der kleineren Gewerkschaft
rdumt das Gesetz nur das Recht
ein, dem Arbeitgeber ,.ihre Vorstel-
lungen und Forderungen miind-
lichvorzutragen®. Auierdem kann
sie ,die Nachzeichnung eines mit
ihrem Tarifvertrag kollidierenden
Tarifvertrags verlangen®. Sie darf
also den Tarifvertrag, den die gro-

150

flere Konkurrenz ausgehandelt

- hat, eins zu eins fiir ihre Mitglieder

iibernehmen.

Nahles hofft darauf, dass ihr Ge-
setz die ,,Konsenskultur fordert.
So soll es ausdriicklich nicht gel-
ten, wenn ,,Gewerkschaften ihre je-
weiligen Zustdndigkeiten abstim-
men und ihre Tarifvertrige somit
fiir verschiedene Arbeitnehmer-
gruppen gelten®. Das ist bei der
Lufthansa der Fall, wo Cockpit die
Piloten und die Gewerkschaft Ufo
die Flugbegleiter vertritt.

Die Gesetzesbegriindung stellt
aber auch klar, dass die Regierung
die ,innerbetriebliche Lohnge-
rechtigkeit® in Gefahr sieht, wenn
hohe Tarifabschliisse fiir Piloten
oder Lokfiihrer ,vor allem Aus-
druck der jeweiligen Schliisselposi-
tionen“ der Berufsgruppen sind.

Die Entsolidarisierung der Beleg-
schaften miisse gestoppt werden.
Das sieht man wohl auch beim
Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) so, der sich aber erst nach ei-
ner griindlichen Analyse des Ent-
wurfs offiziell dufern will. Der
Dachverband will ein Gesetz nur
akzeptieren, solange es nicht in die
Koalitionsfreiheit und das Streik-
recht eingreift. Vor allem Verdi ist
skeptisch - wohl auch aus Sorge, in
so mancher Klinik dann dem Mar-
burger Bund zu unterliegen.

Nahles beruhigt: Ihr Gesetz lasse
jadem ,Koalitionswettbewerb“ ge-
niigend Raum. Soll heiRen: Jede
Gewerkschaft hat die Chance, in ei-
nem Betrieb fleifig Mitglieder zu
werben und so Mehrheitsgewerk-
schaft zu werden.
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