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| Schleichwég zur Frilhrente

Schranken fiir Arbeitslose lassén sich umgehen

BONN, 17. Juni. Uber den volkswirt-
schaftlichen Unsinn und die Gerechtig-
keitsliicken der ,Rente mit 63“ wurde
schon viel geschrieben. Und viel berich-
tet wurde auch iiber die Angst, es konn-
te nun wieder zu den Frithverrentungs-
wellen kommen, die durch die ,Agenda
2010“ von Altbundeskanzler Gerhard

Schréder (SPD) ehedem wirksam be-’

kdmpft wurden. Der Bundesrat hat dem
- Projekt der schwarz-roten Regierungsko-

alition in der vergangenen Woche den-

noch zugestimmt: Wer  mindestens
45 Jahre in die Rentenversicherung ein-
gezahlt hat, kann demnach vom 1. Juli
an schon mit 63 Jahren ohne Abschlag
in Rente gehen. Selbstandige, die min-
destens 18 Jahre lang Rentenpflichtbei-
trdge bezahlt und sich dann mindestens
27 Jahre freiwillig weiterversichert ha-
ben, kdnnen ab 63 ebenfalls abschlags-
frei in Frithrente gehen.

Begiinstigt sind nur die Geburtsjahr-

- gange zwischen Mitte 1951 und 1963 -
mit schrittweise abnehmendem Vorteil.
Phasen voriibergehender Arbeitslosig-
keit werden auf die Beitragsjahre ange-
rechnet, nicht jedoch die letzten zwei
Jahre vor Beginn der Friihrente. Diese
im letzten Moment aufgenommene Re-
gelung soll verhindern, dass die Frithren-
te durch Vorschalten von zwei Jahren Ar-
beitslosigkeit trickreich zum vorzeitigen

' Ausstieg aus dem Erwerbsleben genutzt
wird. Eine Ausnahme soll allerdings gel-
ten, wenn die Arbeitslosigkeit durch In-
solvenz oder Geschiftsaufgabe des Ar-
beitgebers verursacht wurde.

Es ist unsicher, ob diese neu erfunde-
ne Hiirde wirklich hilft, denn Méglich-
keiten der Umgehung liegen auf der
Hand. Nach dem Gesetzeswortlaut ist es
etwa moglich, dass sich Arbeitgeber und
Arbeitnehmer darauf einigen, dass mit
dem Alter von 61 Jahren die Arbeitszeit
deutlich reduziert wird — hin zu einer ge-
ringfiigigen Beschéftigung von wenigen
Stunden, vielleicht auch nur eine Stunde
im Monat. Eine Mindestgrenze gibt es
nicht. Fiir diese fortbestehende Stunden-
beschiftigung konnte dann der Arbeit-
nehmer auf einen Antrag zur Befreiung
von der Beitragspflicht zur Rentenversi-
cherung verzichten; mit der Folge, dass
er — weil er eben nur geringfiigig mit we-

niger als 15 Stunden im Monat beschif-
tigt ist — fiir die verbleibenden zwei Jah-
re zwar Arbeitslosengeld erhilt, aber
doch die 45 Beitragsjahre vollmacht.

_ Auf das Arbeitslosengeld wiirde der
Verdienst nur angerechnet, wenn nach
Abzug der Steuern und der Sozialversi-
cherungsbeitriage der verbleibende Net-
tobetrag 165 Euro im Kalendermonat
libersteigt. Fiir die 45 Beitragsjahre
kommt es blof darauf an, dass sozialver-
sicherungspflichtige Beschiftigung er-
bracht wurde, nicht jedoch auf einen be-
stimmten zeitlichen Umfang. Der Ar-
beitgeber kénnte ihm dies mit einem
Ubergangsgeld schmackhaft machen —
und schon kann der Personalabbau zu
Lasten der Sozialkassen beginnen.

Selbst wenn der Arbeitgeber da nicht
mitmachen will: Der Beschiftigte konn-
te die Reduzierung seiner Arbeitszeit ge-
gebenenfalls einseitig durch sein Recht
auf Teilzeit nach § 8 des Teilzeit- und Be-
fristungsgesetzes erzwingen. Das Unter-
nehmen konnte sich dem nur dann ver-
weigern, wenn es hjprfiir betriebliche
Griinde anfiihren kann. Diese werden in
der Rechtsprechung jedoch recht restrik-
tiv gehandhabt und nur bei hinreichen-
dem Gewicht anerkannt.

Eine nachtrigliche Schliefung sol-
cher Schleichwege durch den Bundestag
ist nicht ausgeschlossen. Wenn er nicht
handelt, hat es die Rechtsprechung trotz-
dem in der Hand, den Missbrauch zu ver-
hindern. Denn das gesetzgeberische

. Ziel zur Verhinderung von Frithverren-

tungen ist klar. Zeiten des Bezugs von
Arbeitslosengeld unmittelbar vor Ren-
tenbezug sollten generell bei der Berech-
nung der 45 Beitragsjahre nicht mitge-
rechnet werden — unabhéngig davon, ob
ein geringfiigiges Beschiftigungsverhalt-
nis fortbesteht. Eine solche Einschrin-
kung des Wortlauits der neuen Rechts-
norm wére mit Blick auf ihren Sinn und
Zweck verniinftig und geboten. Bis zu ei-
ner Entscheidung des Bundessozialge-
richts hieriiber-bleibt freilich lange eine
Unsicherheit. GREGOR THUSING
Der Autor ist Direktor des Instituts fiir Arbeits-
recht'und Recht der sozialen Sicherheit der Uni-
versitat Bonn.

Mehr zum Thema Recht & Steuern im Internet
auf unseren Seiten www.faz.net/recht

Blog: wwwifaz.net/dasletztewort
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