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− Der Schwerpunktbereich Arbeit und Soziale Sicherung richtet sich an Studierende mit einem besonderen Interesse 
für das Arbeits- und Sozialrecht einschließlich seiner gesellschaftlichen, geschichtlichen, politischen und 
ökonomischen Dimension sowie seiner vielfältigen Bezügen zu anderen Rechtsgebieten. 

− Beide Rechtsgebiete liegen mitten in der Gesellschaft
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Bedeutung des Arbeits- und Sozialrechts für die rechtsanwendenden Berufe

− Ca. 40 Millionen Menschen sind in Deutschland als AN abhängig beschäftigt

− 90% der deutschen Bevölkerung ist in zumindest einem Sozialversicherungszweig versichert 

− Sozialbudget 2019 (vorläufig): rund 1.045 Milliarden Euro (2021 (geschätzt): rund 1.119 Milliarden Euro)

− Zwei Gerichtszweige (10 Senate beim BAG; 12 Senate beim BSG)
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Breites Spektrum an Berufsfeldern

− Richter / Richterin am Arbeitsgericht / Sozialgericht

− Anwaltschaft (Fachanwalt für Arbeits- und / oder Sozialrecht)

− Tätigkeiten in der Wirtschaft (Rechts- bzw. Personalabteilung, Unternehmensberatung)

− Verbände / Interessenvertretungen (Arbeitgeberverbände, Gewerkschaften)

− Behörden und Selbstverwaltungskörperschaften (Ministerien, Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, 
Rentenversicherungsträger)

− und „Unerwartetes“ im Sozialrecht

Professor Dr. Raimund Waltermann 4



SPB 4: ARBEIT UND SOZIALE SICHERUNG

Vorkenntnisse

− Kenntnisse des Bürgerlichen Rechts (AT BGB, Schuldrecht), Grundvorlesung „Recht der Arbeitsverhältnisse“ aus dem 
Hauptstudium 

− Kenntnisse des Verwaltungs- und Verfassungsrechts aus dem Grund- und Hauptstudium
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Lehrende

− Institut für Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit

− Professor Dr. Stefan Greiner

− Professor Dr. Gregor Thüsing, LL.M. (Harvard)

− Professor Dr. Raimund Waltermann

− Honorarprofessoren

− Professor Dr. Heinz-Jürgen Kalb

− Professor Dr. Thomas Kania

− Weitere

− Privatdozent Dr. Gerrit Forst

− Akademische Rätin a.Z. Dr. Katja Chandna-Hoppe
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Vorlesungen im Sommersemester (5./6. Sem.)

− Kollektives Arbeitsrecht I (Koalitionsfreiheit, Tarifrecht, Arbeitskampfrecht)

− Arbeitsverhältnisrecht (Vertiefung)

− Sozialrecht mit europarechtlichen und internationalen Bezügen

− Höchstrichterliche Rechtsprechung im Arbeitsrecht

− Arbeitsrecht in der anwaltlichen Praxis

− Seminare
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Vorlesungen im Wintersemester (6./.7. Sem.)

− Kollektives Arbeitsrecht II (Mitbestimmung im Betrieb und Unternehmen)

− Europäisches Arbeitsrecht

− Sozialversicherungsrecht und Sozialgerichtsverfahren (Vertiefung)

− Arbeitsrecht im Unternehmen

− Arbeitsgerichtsverfahren

− Seminare
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


