
  

 

 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem breiten 
Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 35.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein exzellenter Ruf 
im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands und wurde als  
Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 

Das Institut für Internationales Privatrecht und Rechtsvergleichung (Lehrstuhl Prof. Dr. Dr. h.c. Birke Häcker) sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf (zunächst) drei Jahre eine*n  

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) (50% bzw. 100%)  
mit Interesse an einer juristischen Promotion bzw. Habilitation 

Ihre Aufgaben:  Mitarbeit in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Bürgerlichen Rechts und der Rechts-
vergleichung, gerne mit Schwerpunkt im Bereich des Common Law. 

 Mitarbeit und spätere Übernahme von eigenständigen Organisationsaufgaben in der  
Redaktion der Zeitschrift für Europäisches Privatrecht (ZEuP). 

 Reguläre Lehrverpflichtung in Umfang von zwei bzw. vier Semesterwochenstunden. 

Ihr Profil  Erforderlich sind eine Erste Juristische Staatsprüfung mit Prädikatsergebnis  
(mindestens Note „vollbefriedigend“); weitere Qualifikationen sind von Vorteil. 

 Erforderlich sind außerdem sehr gute Englischkenntnisse; weitere Fremdsprachenkennt-
nisse (z. B. Französisch, Spanisch) sind von Vorteil. 

 Erfahrungen im Bereich der Rechtsvergleichung und/oder einer nicht dem deutschen 
Rechtskreis zugehörigen Rechtsordnung (insb. im Bereich des englischen und/oder franzö-
sischen Rechts), z. B. durch Absolvieren eines entsprechenden Schwerpunkts oder eines 
Studienjahres im Ausland, sind ausdrücklich erwünscht. 

 Erfahrungen im Zusammenhang mit Veröffentlichungen, Bearbeiten und Korrekturlesen 
wissenschaftlicher Texte, Zeitschriftenredaktion o. Ä. sind von Vorteil. 

Wir bieten:  Gelegenheit zur eigenen wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Erstellung 
einer juristischen Promotion bzw. Habilitation (dann 100%-Stelle) in einem Gebiet, das 
in den Forschungsbereich des Lehrstuhls fällt. 

 Gelegenheit zur wissenschaftlichen Vernetzung, national und international. 
 Betriebliche Altersversorgung (VBL). 
 Zahlreiche Angebote des Hochschulsports. 
 Eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, kostengünstige Parkangebote  

zu nutzen. 
 Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule zertifi-
ziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren 
Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter 
Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 

Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen bis zum 01.03.2024 aus technischen Gründen ausschließlich in einer PDF-Datei 
per E-Mail an sekretariat.haecker@jura.uni-bonn.de.  

Für weitere Auskünfte steht Frau Professor Häcker (birke.haecker@uni-bonn.de) gerne zur Verfügung. 
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